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AKTUELLES

Lehrkrafte-Seminar ,,pack ma’'s*“
Kooperationsprojekt zur Férderung von
Zivilcourage und Gemeinschaftssinn in Schulen
unter der Schirmherrschaft der Regierung von Schwaben

Die Dominik-Brunner-Stiftung, der BLLV Schwaben und zwei ,pack ma’s“-Trainer haben vor
kurzem in Augsburg unter der Schirmherrschaft von Schwabens Regierungsprasident Dr. Er-
win Lohner einen Kooperationsvertrag unterzeichnet. Schwaben ist damit der sechste Regie-
rungsbezirk in Bayern, in dem die Lehrkrafte-Fortbildung angeboten wird.

v.L.n.r: Dr. Erwin Lohner (Regierung von Schwaben), Andreas Voelmle (Dominik-Brunner-

Stiftung), Gertrud Nigg-Klee (BLLV), Ralph Kappelmeier (,pack ma’s*“Trainer), Nicolo

Witte (,pack ma’s“Trainer)
Damit Kinder und Jugendliche sich in ihrem schulischen Umfeld ohne Angst vor Anfeindungen
bewegen konnen, entstand das Programm ,pack ma’s®“. Was im Jahr 2012 in Niederbayern
begann, feiert als Erfolgsgeschichte in diesem Jahr das 10-jahrige Jubilaum. Pack ma’s ist
eine anerkannte, zweitdgige Weiterbildung fir Lehrkrafte zum Thema Zivilcourage und Ge-
meinschaftssinn in Form von Simulationsspielen. Die Lehrkrafte tragen die erlernten Spiele in
ihre Schulklasse weiter. Bis heute nahmen rund 4.600 Lehrkrafte in funf bayerischen Regie-
rungsbezirken an der Fortbildung teil. Dadurch konnten bereits mehr als 150.000 Schilerinnen
und Schuler in Bayern von dem Programm profitieren. Lernen, sich mit adaquaten Mitteln ge-

gen Unrecht zu wehren.
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-Wir freuen uns sehr dariber, dass dieses wichtige und beliebte Angebot jetzt auch in Schwa-
ben zuganglich ist*, betonte Regierungsprasident Dr. Lohner wahrend der Vertragsunterzeich-
nung. Das Thema Schule und Zivilcourage seien ihm ein grof3es Anliegen. ,Das Projekt ,pack
ma’s‘ verbindet beides. Es ist fir junge Menschen und die Gesellschaft gleichermafl3en sehr
wichtig, sich gegen Ungerechtigkeit und Willkir mit adaquaten Mitteln zur Wehr setzen zu
koénnen. ,Gerade beim Thema Mobbing brauchen wir sinnvolle Werkzeuge fur die Klassenge-
meinschaft. Wir sehen das leider h&ufig im Schulalltag und wie es den Betroffenen das Leben
tber den Schulalltag hinaus schwermacht. Wie man dagegen vorgehen kann, lernen Lehr-
krafte, sowie Schilerinnen und Schiler dank der ,pack ma’s’-Simulationsspiele mit Nachbe-
sprechungen, wie diese in den Klassen umgesetzt werden kénnen*, so der Regierungsprasi-
dent.

,Das Resimee der Teilnehmenden ist seit 2012 durchweg positiv“, erklart ,pack ma’s“-Trainer
Ralph Kappelmeier. Ein Teilnehmer bedankte sich bei ihm zum Beispiel schriftlich fur die ,un-
glaublich gewinnbringenden Tage®. Auch die regelmaliige Befragung der Lehrkrafte zeigt,
dass sie ,pack ma’s* uneingeschrankt weiterempfehlen. Darliber hinaus flhlen sich die Teil-
nehmenden nach den Simulationsspielen darin motiviert, die gewonnenen Eindriicke und Er-
kenntnisse mit ihren Schilern und Schilerinnen schnell umzusetzen. ,Das Training zeigt uns
Wege, wie man Mut und Zivilcourage den Schulern nahbringt. Somit kbnnen wir ein positives

und friedliches Zusammenleben in den Schulen durchsetzen®, merkte eine Teilnehmerin an.

Dank der Zusammenarbeit mit dem BLLV und den engagierten Trainern entwickelte sich ,pack
ma’s“ in den vergangenen Jahren zu einer wahren Erfolgsgeschichte. ,Durch die Uberwalti-
gende Resonanz ist die Nachfrage bei den Lehrkraften nach wie vor sehr hoch®, so ein Ver-
treter der Dominik-Brunner-Stiftung. Die erste Kooperation mit dem BLLV in Niederbayern
wurde bereits vier Mal verlangert. ,Ab sofort kdnnen wir auch in Schwaben aktiv einen Beitrag
dazu leisten, dass Zivilcourage, Gemeinschaftssinn und Hilfsbereitschaft in den Schulen auf
praktische, spielerische Art gefordert werden kénnen®, erganzt Gertrud Nigg-Klee, 1. Vorsit-
zende des BLLV Schwaben.

Regierung von Schwaben
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Drei schwabische Grund-/Mittelschulen
sind ,,Partnerschule Verbraucherbildung Bayern" 2022

Zum Schuljahresendspurt gab es fiir drei Schulen noch einmal eine Auszeichnung als "Part-
nerschule Verbraucherbildung Bayern": Die drei schwébischen Schulen, die Lindenschule,
Mittelschule Memmingen, die Mittelschule Babenhausen und die Grund- und Mittel-
schule Zusmarshausen gehéren zu den 77 ausgezeichneten aus ganz Bayern.

Das Programm "Partnerschule Verbraucherbildung Bayern" widmet sich unterschiedlichen
Themengebieten aus dem Alltag: Stehen in den Grundschulen vor allem Fragen zu gesunder
Ernahrung, Millvermeidung oder Umgang mit Geld im Vordergrund, geht es bei alteren Schi-
lerinnen und Schulern zum Beispiel auch um Datenschutz beim Surfen im Internet, Verhal-
tensregeln in sozialen Netzwerken oder vegane Ernahrung. Ziel des Projekts ist es, bereits in
der Schule fundierte Alltagskompetenzen zu vermitteln, damit junge Menschen ihre Konsu-

mentscheidungen zunehmend eigenverantwortlich und reflektiert treffen kénnen.

Mittelschule Babenhausen bekommt zusatzlich Pramie und Préadikat "Plus”

Die Babenhauser Mittelschule ist eine der 18 ausgezeichneten Schulen, die zusatzlich ein
Preisgeld in Hohe von 300 Euro fir ihre besonders gelungenen Beitrdage zum Wettbewerbs-
thema "Lebensmittel regional oder aus aller Welt — was kommt auf den Tisch?" erhalten.
Schulen, die Verbraucherbildung dartiber hinaus in der Schulentwicklung verankert haben,

erhalten die Auszeichnung ,Partnerschule Verbraucherbildung PLUS".

Dies haben die Mittelschule Babenhausen und die Grund- und Mittelschule Zusmarshausen
neben 13 weiteren Schulen schulisch verinnerlicht und dirfen sich so flir zwei Jahre "Partner-
schule Plus" nennen. Sie haben Verbraucherbildung zusatzlich in ihrem Leitbild und Schulpro-

fil verankert.

https://lwww.verbraucherservice-bayern.de/presse/77-schulen-sind-partnerschule-verbraucherbildung-
bayern
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Sterne, die den Weg weisen:
Duracher Sterne-Projekt feiert 15-jahriges Bestehen

Seit 15 Jahren vermittelt das Sterneprojekt der Mittelschule Durach Jugendlichen einen Uber-
blick Gber Berufsfelder, Arbeitgeber und Entwicklungsperspektiven vor Ort. Das 15-jahrige Be-

stehen und die Verleihung des 3000. Sterns wurden nun gefeiert.

Ermdglicht wird das Projekt durch ein Netzwerk von Partnerfirmen, die den Schilerinnen und
Schilern ab der 7. Klasse die Méglichkeit bieten, wahrend Praktika in Berufe hineinzuschnup-
pern. ,Ein Leuchtturmprojekt, das in seiner Form und seinem Erfolg einmalig ist im Bezirk
Schwaben®, sagt Richard Steurer, der Férderprogramme im Bereich Beruflicher Bildung bei
der Regierung Schwaben koordiniert.

Wahrend mehrtagiger Praktika kénnen sich Jugendliche ausprobieren und erkennen, wo ihre
Starken liegen. Schulleiter Richard Wucherer zufolge ist die Neugierde immer gegeben, die
Motivation werde hervorgekitzelt: Pro Praktikum erhalten Teilnehmende eine Urkunde samt
Stern. Diese wiederum belegen das Durchhaltevermégen — und kdnnen bei Bewerbungen vor-

gelegt werden.

Laut Dr. Stefan Topp, Inhaber der Firma Topp, sind im Berufsleben neben Noten Zuverlassig-
keit, Hoflichkeit und Zielstrebigkeit wichtig — und das zeige sich in der Praxis. Vom Projekt
angetan zeigten sich auch Kilian Gruber und Johannes Lingenheil von Stahlbau Gast: Beide
fanden selbst mit Hilfe des Projekts ins Unternehmen. Bei Gruber bedurfte es nur zwei Prak-
tika, Lingenheil belegte flinf, um seinen Weg zu finden. Michael Fink, Ausbildungsverantwort-
licher fur Geiger in Herzmanns, glaubt, dass bereits in der siebten Klasse Interesse fiir eine
Branche geweckt werden konne. Uber 30 Firmen nehmen am Projekt teil — darunter das Hotel

Hanusel Hof, das Autohaus Brosch und das Seniorenzentrum Durach.

Finanziell unterstttzt wird das Projekt von der Gemeinde, der Arbeitsagentur und der Regie-
rung von Schwaben. Wucherer und Kollegin Romane Hock sprechen zwar von viel Arbeit:

~Aber wenn man den Erfolg betrachtet, ist es das Wert.*

Friedhelm Hopp
Kemptner Zeitung, 26.07.2022
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Einzigartig in Bayern:
Das Donau-Mobil des Mooseums ist ein Erfolg

Was geschieht, wenn der Mensch den natirlichen Lauf eines Flusses verandert? Wie wirkt
sich die FlielRgeschwindigkeit auf Lebewesen im Wasser aus? Und warum werden Flisse
Uberhaupt begradigt? Diesen Fragen gehen Schilerinnen und Schiller im Rahmen des Bil-
dungsprogrammes ,,Donau-mobil” seit 2009 auf den Grund. Das Donau-Mobil ist ein Anschau-
ungsmodell, bei dem die Kinder selbst Veranderungen vornehmen und die Wirkung direkt er-
leben kdnnen. Der Wissenstransfer findet nicht nur in der Theorie statt, sondern wird erlebbar

und faszinierend.

,Das Donau-Mobil war und ist in unserem Portfolio ein wichti-
ger Bestandteil. Wir freuen und deswegen sehr, dass wir es
im letzten Jahr komplett erneuern konnten, denn die Nach-

frage der Schulen in der Region steigt stetig.

Die vierte Kiasse der Grundschule
Bachingen erlabte einen Tag mitdem
DonauMobil im Mooseum. Zu Gast war
Steffen Kéimel (links) von der VR-Bank
DonauMindsl

Unser Angebot ist einzigartig in Bayern, insbesondere weil wir die Moglichkeit haben, mit dem
Donau-Mobil auch bei den Schulen vor Ort zu sein. Oft ist es gerade im landlichen Bereich
den Einrichtungen nicht mdglich, unsere Umweltstation in Bachingen zu besuchen. Fir diese
Situation gibt es unsere ,Umwelt-Mobile“ wie das Donau-Mobil, sodass wir zu den Gruppen
kommen und vor Ort die Programme durchfiihren kdnnen®, erklart Sebastian Diedering vom

Mooseum.

Ein Dank gilt den Unterstitzern des Mobils: Die VR-Bank Donau-Mindel fordert sechs Projekt-

tage von Grundschulklassen mit 2000 Euro.

Donau-Zeitung, 28.07.2022




Schwabischer Schulanzeiger Nr. 08/2022 Seite 236

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Berufliche Schulen

Neubesetzung einer Stelle

am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Lindau (Bodensee)

Mit sofortiger Wirkung ist am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Lindau (Bodensee) fol-

gende Stelle zu besetzen:

Das Schulzentrum besteht aus einer Staatlichen Berufsschule und einer Staatlichen Berufli-

Mitarbeiter/Mitarbeiterin (m/w/d) in der Schulleitung

chen Oberschule. An der Berufsschule werden Klassen der Berufsfelder Bau, Druck, Ernah-

rung, Fahrzeugtechnik, Gesundheit, Metall, Wirtschaft und Mono gefiihrt. Die Berufliche Ober-

schule besteht aus einer Fachoberschule und Berufsoberschule und fiihrt Klassen in den Aus-

bildungsrichtungen Gestaltung, Sozialwesen, Technik sowie Wirtschaft und Verwaltung.

Der Dienstort ist das Staatliche Berufliche Schulzentrum Lindau (Bodensee).

Die Staatliche Berufsschule besuchen im Schuljahr 2021/2022 insgesamt 1.934 Teilzeitschi-

lerinnen und Teilzeitschiiler sowie 70 Vollzeitschilerinnen und Vollzeitschiiler. Die Staatliche

Berufliche Oberschule wird im Schuljahr 2021/2022 von 246 Vollzeitschilerinnen und Voll-

zeitschilern besucht.

Zentrale Aufgabenbereiche der ausgebrachten Mitarbeiterstelle sind:

Beratung und Unterstiitzung der Schulleitung sowie der Verwaltungskréfte

Mitarbeit bei der Erstellung und Ubermittlung von statistischen Daten mit der in der
Schulverwaltung eingesetzten Software

Mitwirkung bei der Erfassung der Unterrichtspflichtzeit der Lehrkréfte

Erstellung und Anpassung der Stunden- und Vertretungsplanung (z. B. mit Untis,
web-Untis) wahrend des Schuljahres

Mitarbeit bei der Vertretungsplanung und Erstellung von Aufsichtsplanen
Planung und Durchfihrung von Prufungen

Mitarbeit bei der Gestaltung und Implementierung von Schulentwicklungsprozessen
und Organisationsstrukturen am Schulzentrum

Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von schulischen Veranstaltungen

Ubernahme von Filhrungsverantwortung als Mitglied der erweiterten Schulleitung
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Fachliche Qualifikationen:

- 1. und 2. Staatsprifung fur das Lehramt an beruflichen Schulen in einer einschlagi-
gen Fachrichtung oder eine vergleichbare Qualifikation

- gute Examensnoten

- Erwilnscht ist eine mehrjahrige unterrichtliche und organisatorische Erfahrung sowohl
an der Berufsschule als auch an der Beruflichen Oberschule.

Uberfachliche Qualifikationen:
- Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit dem Sekretariat und der Schulleitung

- sehr hohe Bereitschaft und Fahigkeit zur vertrauensvollen und konstruktiven Arbeit im
Team

- hohe kommunikative und soziale Kompetenzen

- stark ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zu konzeptioneller und organisatori-
scher Arbeit

- Aufgeschlossenheit und Kreativitat fr Innovationen
- Bereitschatft, sich in neue Themengebiete umfassend einzuarbeiten
- hohe Eigeninitiative und sehr hohe Verantwortungsbereitschaft

- Uberdurchschnittliche Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft auch bei kurzfristigen
Terminen

- sicheres und Uberzeugendes Auftreten auch vor grof3eren Gruppen

Die Stelle ist in der Besoldungsgruppe A15 ausgebracht. Fur die Besetzung der Stelle kommen
staatliche Beamtinnen und Beamte (m/w/d) des Freistaats Bayerns in Betracht. Die Vergabe-
kriterien nach den Richtlinien fir Funktionen von Lehrkraften an staatlichen beruflichen Schu-

len vom 30. Mai 2016 missen erfullt sein.

Bewerbungen von Frauen werden ausdricklich begriif3t. Schwerbehinderte Menschen werden
bei ansonsten gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.
Es ist gewiinscht, dass der kinftige Funktionsstelleninhaber/die kiinftige Funktionsstellenin-
haberin (m/w/d) seine bzw. ihre Wohnung am Schulort selbst oder in angemessener Nahe

nimmt. Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfahig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Aussagekraftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, die Dienstliche Beurtei-
lung 2018, ggf. eine aktuelle Anlassbeurteilung sowie eine Kopie der Zeugnisse der beiden
Staatsexamina (oder vergleichbare Qualifikationen) enthalten, sind spatestens zwei Wochen
nach Veroffentlichung der Ausschreibung im Schwébischen Schulanzeiger auf dem Dienstweg

bei der Regierung von Schwaben einzureichen.

Die Schulleitungen werden gebeten, den Lehrkraften die Ausschreibung in geeigneter Weise

bekannt zu geben.
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Aussagekraftige Bewerbungen sind spatestens zwei Wochen nach Verdoffentlichung der Aus-
schreibung im Schwabischen Schulanzeiger auf dem Dienstweg bei der Regierung von

Schwaben einzureichen.

Regierung von Schwaben
Sachgebiet 42.1

Fronhof 10

86152 Augsburg

Der Bewerbung ist von der Schulleitung eine Stellungnahme beizuftgen.

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Forderschulen

Beratungsrektorin/Beratungsrektor (m/w/d) Schulpsychologie
mit koordinierenden Tatigkeiten
der Besoldungsgruppe A14+AZ

Zur Schulberatung an Forderschulen wird die Stelle einer Beratungsrektorin/ eines Beratungs-
rektors (m/w/d) Schulpsychologie mit koordinierender Tétigkeit der BesGr. A14+AZ an der Re-
gierung von Schwaben ausgeschrieben.

Voraussetzung fur die Beférderung in das Amt einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors
(m/w/d) mit koordinierenden Tatigkeiten der BesGr. A14+AZ an Foérderschulen ist neben der
Lehrbefahigung fir das Lehramt fir Sonderpadagogik ein abgeschlossenes Zweitstudium der
Psychologie mit mindestens vier Semestern sowie ein mehrjahriger Einsatz als Beratungsrek-

torin bzw. Beratungsrektor A 14.

Die Tatigkeit umfasst Aufgabenschwerpunkte gemaf den Beschreibungen, die in der KMBek
vom 29.10.2001 Nr. VI/9-S4305-6/40 922 (KWMBI | S. 454) festgelegt und durch das KMS
vom 17.09.2021 fir den Bereich Forderschulen konkretisiert wurden.

Bewerben kénnen sich Beratungsrektorinnen und Beratungsrektoren (m/w/d), die bereits im

Regierungsbezirk tatig sind.

Anforderungsprofil:

- mindestens 4-jahrige aktive, schulpsychologische Tatigkeit im Forderschulbereich als
Beratungsrektorin/Beratungsrektor (m/w/d) Schulpsychologie A 14

- vertiefte und erweiterte Kompetenzen in Gesprachsfiihrung und Beratung, nachge-
wiesen durch z. B. Referentinnen-/Referentenbestatigungen tber entsprechende Fort-
bildungsangebote oder entsprechende Weiterbildungsnachweise

- Qualifikationen und Kompetenzen im Coaching von Fuhrungskraften, nachgewiesen
durch z. B. Referentinnen-/Referentenbestétigungen uber entsprechende Fortbil-
dungsangebote oder entsprechende Weiterbildungsnachweise und/oder

- Qualifikationen und erweiterte Kompetenzen in der Supervision von Lehrkréften,
nachgewiesen durch z.B. Referentinnen-/Referentenbestatigungen Uber entspre-
chende Fortbildungsangebote oder entsprechende Weiterbildungsnachweise und/o-
der

- Qualifikationen und erweiterte Kompetenzen in Mediation und Konfliktberatung,
nachgewiesen durch z.B. Referentinnen-/Referentenbestatigungen Uber entspre-
chende Fortbildungsangebote oder entsprechende Weiterbildungsnachweise

- vertiefte Kenntnisse in verschiedenen schulpsychologischen Themenfeldern, wie z.B.
aktuelle wissenschaftliche Kenntnisse psychischer Stérungsbilder, Mobbing, Préaven-
tion von Krisen sowie nachgehende Begleitung, Traumapéadagogik
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nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiihrung von Veranstaltungen
der schulinternen sowie regionalen und zentralen Lehrerfortbildung

sicheres Auftreten im Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen im System Schule,
Schulaufsicht sowie Schulberatung anderer Schularten etc.

sichere eigene digitale Kompetenzen und vertiefte Kenntnisse der Formen und Metho-
den digitaler Fortbildung und Beratung, nachgewiesen z.B. durch die Teilnahme und/
oder Durchfuihrung einschlagiger Fortbildungsveranstaltungen

Zudem werden folgende Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausge-

setzt:

Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbesondere auch bei der Ubernahme organi-
satorischer Planungsaufgaben, sowie teamorientiertes Arbeiten

Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-Programmen (Outlook, Word, Excel,
Powerpoint, ...)

Reflexion der eigenen Tatigkeit durch regelméaRige Supervision oder Intervision

Aufgabenbereiche

1.

Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrkr&ften und Schulleitungen an Forder-
schulen im Regierungsbezirk

Mitwirkung bei der Ausbildung von Lehrkraften an Férderschulen (wie z.B. Zweitquali-
fikationsmalRnahme Sonderpadagogik, Sondermalinahmen, Lehrkraften im MSD ...)
in schulpsychologischen Bereichen, wie z.B. sonderpadagogische Diagnostik, Bera-
tung

Mitwirkung an der regionalen sowie zentralen Lehrerfortbildung (ALP), insbesondere
bei schulpsychologischen Themen wie z.B. Diagnostik, Beratung und Coaching von
Schilerinnen und Schiilern (z.B. ich schaff’s, ...), Mediation in der Schule, Schulent-
wicklung, Mobbing, Krisenintervention und -pravention, Fiihrung und Organisations-
entwicklung

Mitwirkung an Fuhrungsfortbildungen im Rahmen des Gesamtkonzepts zur Qualifika-
tion von Fihrungskraften (vgl. KMBek vom 19.12.2006 Nr. Ill.t-5 P4020-6.73 510)

Inklusion und Vernetzung mit anderen Schularten

Mitwirkung bei der Zusammenarbeit und Vernetzung mit den staatlichen Schulbera-
tungsstellen

Mitwirkung anderer Schularten bei Konzepten zur inklusiven Beschulung, z.B. BIUSE

Zuarbeit und Mitwirkung bei Konzepten zur inklusiven Forderung an anderen Schular-
ten

Personal und Schulpsychologie im Regierungsbezirk (Koordination)
Zuarbeit zur Dienstaufsicht tGber Beratungsrektorinnen/Beratungsrektoren und Schul-
psychologinnen/Schulpsychologen

Mitwirkung bei der Koordination der regionalen schulpsychologischen Versorgung an
Forderschulen in Schwaben
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- Mitwirkung bei krankheitsbedingten, schulpsychologischen Vertretungssituationen

- Zuarbeit, Mitwirkung und Gestaltung von Dienstbesprechungen fir Schulpsychologin-
nen/Schulpsychologen, Beratungsrektorinnen/Beratungsrektoren und Beratungslehr-
krafte an Forderschulen in Schwaben

- Zuarbeit und Mitwirkung bei der Konzeption von Fort- und Weiterbildung fir Schul-
psychologinnen/Schulpsychologen und Beratungslehrkrafte an Férderschulen in
Schwaben

- Zuarbeit und Unterstitzung bei Aufgaben in der schulpsychologischen Beratung

- Zuarbeit und Mitwirkung bei der Beurteilung im Bereich der schulpsychologischen Ta-
tigkeit

- Zuarbeit und Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Schulberatung fur Férderschu-
len

- Mitwirkung und Koordination bei der Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten
im Rahmen der Ausbildung zu Beratungslehrkraften und Schulpsychologen/Schulpsy-
chologen sowie Studierende der Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt
bei der Ableistung der praktisch-psychologischen Tatigkeit im Schulbereich

- Ansprechpartnerin/Ansprechpartner von Studienreferendarinnen und Studienreferen-
daren mit einem abgeschlossenen Studium im Fach Schulpsychologie und Bera-
tungslehrkraft

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte an:

Regierung von Schwaben
Sachgebiet 41

Fronhof 10

86152 Augsburg.

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Grundschulen und Mittelschulen

Rektoren/Rektorinnen (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

Schi- Klas- Besol-
Staatliches Bezeichnung der Schule ler- sen-  Plan- dungs-
Schulamt Schulort, Schulnummer zahl zahl stelle stufe
im Landkreis  Grundschule Kithbach 236 13 R/Rin Al4
Aichach- [Schul-Nr. 8405] (m/w/d)
Friedberg Mittelschule Kiihbach
[Schul-Nr. 8607]
Vorausgesetzt werden Unterrichts- und Leitungserfahrungen an Grund- und
Mittelschulen.
im Landkreis  Grundschule Véhringen-Nord 168 8 R/Rin A 13+AZ Y
Neu-Ulm [Schul-Nr. 8779] (m/w/d)
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber”,
in der Stadt Mittelschule Kempten (Allgau) 284 16 R/Rin Al4
Kempten Wittelsbacherschule (m/wid)
(Allgau) [Schul-Nr. 8574]

D Amtszulage 219,29 €

Konrektoren/Konrektorinnen (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

Schi-  Klas- Besol-
Staatliches Bezeichnung der Schule ler- sen- Plan- dungs-
Schulamt Schulort, Schulnummer zahl zahl stelle stufe
im Landkreis  Laurentius-Grundschule Bobingen 373 18 KR/KRin A 13+AZ?
Augsburg [Schul-Nr. 8628] (m/w/d)

Erwinscht werden einschlagige Erfahrungen in der Beschulung von Schiilerin-
nen und Schiilern mit Migrationsgeschichte.

Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber*.
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im Landkreis  Grundschule Bad Hindelang 256 13 KR/KRin A 13+AZY
Oberallgau [Schul-Nr. 8935] (m/w/d)

Mittelschule Bad Hindelang
[Schul-Nr. 8948]

Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber*.

im Landkreis  Mittelschule Ottobeuren 261 13 KR/KRin A 13+AzZ 7D
Unterallgau [Schul-Nr. 8879] (m/wi/d)

Fur diese Funktionsstelle an der Mittelschule Ottobeuren (mindestens einziligig
im Regelbereich, nahezu ausschliel3lich zweizligig im Mittlere-Reife-Zug) sind
Bewerberinnen und Bewerber mit Erfahrungen in Unterricht und Erziehung an
einem Schulstandort mit durchgehendem M-Zug erwiinscht.

in der Stadt Albert-Einstein-Mittelschule 392 21 KR/KRin A 13+AZ?
Augsburg Augsburg-Haunstetten (m/wid)

[Schul-Nr. 8534]

Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber”,

in der Stadt Grundschule Kempten (Allgau)- 187 9 KR/KRin A 13+AZ Y
Kempten Kottern/Eich (m/w/d)
(Allgau) [Schul-Nr. 8543]

D Amtszulage 219,29 € | 2) Amtszulage 283,16 €

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Mittwoch, 24.08.2022
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Freitag, 26.08.2022
Regierung von Schwaben: Donnerstag, 01.09.2022

Hinweise fir die Bewerberinnen und Bewerber

1.

Alle Regierungsbezirke verdoffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im amtli-
chen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Fur die Besetzung der Stellen kommen staat-
liche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Freistaats Bayern in Betracht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir, dass sie die erforderlichen EDV-
Kenntnisse besitzen oder bereit sind, samtliche fur die Erfullung der Dienstgeschafte not-
wendigen EDV-Kenntnisse zu erwerben. Die Bereitschaft zur Schulentwicklung sowie Or-
ganisationsfahigkeit und die Zusammenarbeit im Team sind unabdingbar und werden vo-
rausgesetzt.

Auf die mit Wirkung vom 01.02.2011 in Kraft getretenen Richtlinien fur die Beférderung
von Lehrkraften, Sonderschullehrkraften, Fachlehrkraften und Forderlehrkraften an Volks-
schulen, Férderschulen und Schulen fir Kranke (KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV.5-5 P
7010.1-4.23 489) wird hingewiesen.




Schwabischer Schulanzeiger Nr. 08/2022 Seite 244

4.

10.

11.

12.

13.

Fur Funktionsstellen an einer Grundschule kénnen sich Lehrkrafte der neuen Lehrerbil-
dung nur mit Lehrbeféhigung Grundschule bewerben. Fur Funktionsstellen an einer Mit-
telschule gilt dies analog nur mit Lehrbeféhigung Hauptschule/Mittelschule. Wer zusétzlich
zur Lehrbefahigung Grundschule die Lehrbefahigung an Hauptschulen/Mittelschulen er-
worben hat, kann sich um eine Funktionsstelle sowohl an einer Grund- als auch an einer
Mittelschule bewerben.

Gemal den Beforderungsrichtlinien (Nr. 3.2) ist die Berlcksichtigung der Bewerbung ei-
ner Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, stdndige Ver-
treterin/standiger Vertreter und weitere Vertreterin/weiterer Vertreter der Schulleitung)
ausgeschlossen, wenn eine Angehdrige oder ein Angehdriger im Sinne des Art. 20 Abs.
5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz an der betreffenden Schule tétig ist. Sofern
dies der Fall ist, ist im Bewerbungsschreiben ausdriicklich hierauf hinzuweisen. Der Be-
werbung ist eine Erklarung beizufiigen, falls sich die Angehdrige oder der Angehdorige fir
den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers mit der Wegversetzung von der
Schule einverstanden erklart.

Nach Ubernahme einer Funktionsstelle diirfen andere padagogische Aufgaben, die durch
Anrechnungsstunden abgegolten werden, spatestens ein Jahr nach der Ernennung nicht
mehr ausgetbt werden. In Einzelfallen kann diese Frist bis zu hdchstens zwei Jahren
verlangert werden.

Auf die Mdglichkeit einer voraussetzungslosen Teilzeitbeschéaftigung von Funktionsstelle-
ninhaberinnen und Funktionsstelleninhaber wird verwiesen (siehe Schwabischer Schul-
anzeiger, Mai 2007, S. 168).

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen
(Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Schwer behinderte Bewerberinnen und Bewerber haben Vorrang, wenn eine im Wesent-
lichen gleiche Eignung, Befahigung und fachliche Leistung vorliegt.

Die Regierung von Schwaben behalt sich vor, Bewerberinnen und Bewerber, die das sta-
tusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerberinnen und Bewerber, die sich
auf einen héherwertigen Dienstposten bewerben, nicht in_unmittelbarer Konkurrenz zu
werten.

In Ziffer 12 der Beftrderungsrichtlinien ist geregelt, dass die Regierungen Ausnahmen von
den erforderlichen Bewertungsstufen der dienstlichen Beurteilung zulassen kénnen, wenn
auch nach wiederholter Ausschreibung keine entsprechenden Bewerbungen vorliegen
und an der unverziiglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und
der Bewerber bzw. die Bewerberin fir die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet
erscheint. Bei einer erneuten Ausschreibung kénnen sich deshalb auch Lehrkréfte bewer-
ben, die bei der Erstausschreibung den Befdrderungsrichtlinien nicht entsprochen haben.
Die Regierung behalt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Be-
forderungsrichtlinien zuzulassen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl,
kann die erfolgreiche Bewerberin oder der erfolgreiche Bewerber zum maf3geblichen Be-
foérderungszeitpunkt nur dann entsprechend beftérdert werden, wenn diese Schilerzahl
zum Zeitpunkt der Beférderung erreicht und im darauf folgenden Schuljahr noch gesichert
ist.

Es wird erwartet, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter ihre oder seine Wohnung am
Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt (KMS vom 18. August 1988 Nr.
111/9-4/80284). Umzugskostenvergutung ist nach dem BayUKG vom 24. Juni 2005 (GVBI
Nr. 12 vom 30. Juni 2005, S. 192) zu gewahren, wenn die Versetzung aus dienstlichen
Griunden erfolgt. Die Zusage der Umzugskostenvergitung soll gleichzeitig mit der den
Umzug veranlassenden Malinahme oder Weisung erteilt werden.
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14.

15.

Beforderungen oder Funktionsibertragungen, die einen Schulwechsel der Lehrkraft be-
dingen, sollen zu Schuljahresbeginn erfolgen (Beférderungsrichtlinien 2011 s.o.).

Die Regierung von Schwaben verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 ,Qualifikation von Fihrungskraften
an der Schule* (KWMBI | Nr. 2/2007 — wiederabgedruckt im Schwabischen Schulanzeiger
3/2009, S. 58 — 63), die am 01.08.2008 in Kraft getreten ist. Das Modul A (Vorqualifikation
von Schulleiterinnen und Schulleitern) ist vor der Funktionstibertragung zu absolvieren.
Es ergibt ein Portfolio (Nachweisliste ohne besondere Formalisierung) tber die Qualifika-
tion der Bewerberin/des Bewerbers fir ein Fihrungsamt und ist von diesen selbst zu er-
stellen und zu fuhren. Dieses Portfolio ist den Bewerbungsunterlagen beizufugen.
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Fachberatungen an Grund- und Mittelschulen

Zweite Ausschreibung einer Fachberaterstelle
fur das Fach Wirtschaft
beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Neu-Ulm

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Neu-Ulm ist die Stelle als Fachberatung fiir das
Fach Wirtschaft neu zu besetzen.

Um die Fachberaterstelle kdnnen sich geeignete Fachlehrerinnen und Fachlehrer (m/w/d) mit
musisch-technischer Ausbildung bewerben. Die Eignung muss durch entsprechende Prifun-
gen und dem bisherigen Einsatz im Fach Wirtschaft sowie durch Prifungen im Fach ,Schul-
praxis im Maschinenschreiben® nachgewiesen werden. Erwartet wird die Bereitschaft, die in
der Bekanntmachung des Staatsministeriums vom 08. Mai 1995 Nr. I\V/5-0-7027-4/47 Uber die
Fachberatung beim Staatlichen Schulamt aufgefiihrten Aufgaben engagiert wahrzunehmen.

Das Staatliche Schulamt gewéhrt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den
wahrgenommenen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemaf Nr. 3.3 der
Bekanntmachung tber Stundenerméafigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkrafte und
Fachlehrkrafte an staatlichen Grund- und Mittelschulen vom 22. August 2019 (BayMBI. Nr.
384). Fur die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Staatsministeriums
vom 22.04.2021, Az. 111.3-BO7128.0/8/2 uber die Fachberatung entsprechend.

Fur das Amt einer Fachberaterin/eines Fachberaters flir das Fach Wirtschaft an Mittelschulen
kénnen sich Fachlehrerinnen und Fachlehrer (m/w/d) der Besoldungsgruppen Al0, sowie

Fachoberlehrerinnen und Fachoberlehrer (m/w/d) der Besoldungsgruppe All bewerben.

Die Stelle ist befristet auf drei Jahre.

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Mittwoch, 24.08.2022
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Freitag, 26.08.2022
Regierung von Schwaben: Donnerstag, 01.09.2022

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Andere Regierungsbezirke

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im ei-
genen amtlichen Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschrei-
bung veréffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundséatzlich Bewerbe-
rinnen und Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte informieren Sie
sich deshalb in den im Internet aktuell veréffentlichten — allen zuganglichen — Amtlichen Schul-
anzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden Sie unter folgenden In-
ternetadressen:

Oberfranken

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger

Mittelfranken
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabtl/schulanzeiger/schul-
anzeiger.htm

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html
Oberpfalz

http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberbayern

http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa

Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php

Schulaufsicht

Der Ausschreibungsort zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern sowie von
Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen ist

ausschliefllich das Bayerische Ministerialblatt (BayMBI.).

Das BayMBI. wird elektronisch als Amtsblatt der Bayerischen Staatsregierung gefihrt und ist
kostenfrei auf der Verkiindungsplattform unter www.verkindung.bayern.de verfiigbar.

Darin sind auch Termine fur die Vorlage der Bewerbungen an den jeweiligen Regierungen
(Dienstweq) festlegt.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Bewerbungen mit folgenden Unterla-
gen einzureichen:

1. Aussagekraftiges Bewerbungsschreiben
2. Lebenslauf mit genauen Angaben tber Bildungsweg

3. Ubersicht tiber die bisherige dienstliche Verwendung mit Zeitangaben bei Ernennungen,
Beforderungen und Versetzungen

4. Kurze Zusammenstellung von au3erschulischen Tatigkeiten (wie z. B. als Referentin/ Re-
ferent oder/und Autorin/Autor) sowie den erforderlichen EDV-Kompetenzen

5. Erklarung uber Tatigkeit von Angehdrigen im Sinne von Art. 20 VwWV{G (Bayerisches Ver-
waltungsverfahrensgesetz)



http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php
http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
http://www.verkündung.bayern.de/
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NICHTAMTLICHER TEIL

Stellenausschreibung der
Katholischen Jugendflirsorge der Di6zese Augsburg e. V.

An der Benedikt-von-Nursia-Berufsschule Augsburg, private staatlich anerkannte Berufs-

schule zur sonderpadagogischen Foérderung, Férderschwerpunkt Lernen ist zum Schuljahr
2022/2023

die Stelle
eines Ersten Sonderschulkonrektors/
einer Ersten Sonderschulkonrektorin
der Besoldungsstufe A 15

ZU besetzen.

Bei der neuen Sonderschulkonrektorin / dem neuen Sonderschulkonrektor setzen wir voraus

abgeschlossenes Studium in der sonderpadagogischen Fachrichtung Verhaltensge-
storten- und/ oder Lernbehindertenpéadagogik

fundierte Erfahrung im Unterricht an einer Berufsschule zur sonderpéadagogischen
Forderung

Zudem erwarten wir uns von der Bewerberin/ dem Bewerber

eine kooperative, innovative und teamfahige Lehrerpersonlichkeit mit fundierter Erfah-
rung im Unterricht sowie in der erweiterten Schulleitung an einer Berufsschule zur
sonderpadagogischen Forderung

erforderliche EDV-Kenntnisse oder die Bereitschaft, die fiir die Erfullung der Dienst-
geschéfte notwendigen EDV-Kenntnisse zu erwerben

Organisationstalent, Filhrungskompetenz, Durchsetzungsvermogen und eine hohe
Beratungskompetenz

Erfahrungen in der Schulentwicklung unter Beriicksichtigung des sonderpéadagogi-
schen Foérderbedarfs der Schilerinnen und Schuler

Erfahrung in Konzeption und Umsetzung von schulhausinternen und -externen Fort-
bildungen im Bereich der Sonderpadagogik

Ideen und Impulse zur Weiterentwicklung der Benedikt-von-Nursia-Berufsschule
Augsburg

Erfahrung im bayerischen Forderschulwesen
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Wiinschenswert ist eine hohe Teamféhigkeit und die Bereitschaft, unsere Schule in der Of-
fentlichkeit zu vertreten sowie zur konstruktiven Zusammenarbeit innerhalb des Berufsbil-
dungs- und Jugendhilfezentrums St. Elisabeth, den anderen Einrichtungen des privaten Tra-

gers und den auR3erschulischen Partnern.

Die staatlich anerkannte Berufsschule zur sonderpaddagogischen Férderung fihrt Fachklassen
in den Bereichen Bautechnik, Metalltechnik, Holztechnik, Gartenbau sowie Pflege. Zudem
werden verschiedene Berufsvorbereitungsjahre, Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen
und Klassen fur Jugendliche ohne Ausbildungsplatz angeboten. Im Schuljahr 2021/2022 flihrte
die Schule 27 Klassen mit 330 Schilerinnen und Schdlern.

Die Benedikt-von-Nursia-Berufsschule ist Teil des Berufsbhildungs- und Jugendhilfezentrums
St. Elisabeth mit Berufsbildungswerk, verschiedenen Wohnangeboten und Integrationsunter-
nehmen.

Verbeamteten Lehrkraften bleibt der Beamtenstatus erhalten.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten sie bitte bis zum 26.08.2022

Kath. Jugendfiirsorge der Diézese Augsburg e.V.
z. Hd. Frau Gabrielle Sinowetz

Stettenstral3e 19

86150 Augsburg

sowie Kopie an

Regierung von Schwaben
Sachgebiet 41

Fronhof 10

86152 Augsburg.
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15. SchulkinoWoche Bayern ist erfolgreich zu Ende gegangen

=
4. Pressemitteilung "
15. SchulKinoWoche Bayern SCHUhK'NO
WOCHE
BAYERN

STAATSINSTITUT FUR SCHULQUALITAT Bayerisches Staatsministerium fiir

VIS'O“KIN @ - N " .'.I e Unterricht und Kultus

A i e S

15. SchulKinoWoche Bayern ist erfolgreich zu Ende gegangen
Mehr als 122.000 Teilnehmende

Miinchen, 18. Juli 2022 — Zwei Wochen, in denen Filme im Mittelpunkt standen — das war die
15. SchulKinoWoche Bayern, die am Freitag, den 15. Juli 2022 zu Ende gegangen ist. Die Freude
war grol?, dass endlich wieder Filmbildung im Kino stattfinden kann. Mehr als 122.000 Schilerinnen
und Schiiler und ihre Lehrkrafte nahmen an der ersten SchulKinoWoche Bayemn nach unfreiwilliger
zweijahriger Pandemiepause teil. Insgesamt 1.915 Mal hielt es in 128 Kinos in 118 bayerischen
Stadten Film abl”.

LEine abwechslungsreiche SchulKinoWoche geht zu Ende. Kino-Seminare, Themenworkshops oder
Gesprache mit Filmexperten — bei der SchulKinoWoche erleben unsere Schilerinnen und Schiler
Kino hautnah und bekommen tiefe Einblicke, was gutes Kino ausmacht. Danke an alle, die auch in
diesem Jahr wieder zum Erfolg der Kinowoche beigetragen haben: Lehrkrafien, die Referentinnen
und Referenten, die ortlichen Kinobetreiber, das Staatsinstitut fir Schulqualitdt und Bildungsfor-
schung und alle interessierten jungen Cineasten®, erklart Kultusminister Prof. Dr. Michael Piazolo
zum Abschluss der 15. SchulKinoWoche Bayermn.

Die Hohepunkte und Publikumslieblinge

Ein auf Jahrgangsstufen, Unternchisfacher und Iehrplanrelevante Inhalte abgestimmtes
Filmprogramm begeisterte die jungen Besucherinnen und Besucher. Rund 80 kunstlerisch und
padagogisch wertvolle Filme, darunter ausgezeichnete Kinderfimproduktionen, beeindruckende
Dokumentar- und spannende Animationsfiime sowie bewegende Literaturverfiimungen standen bei
der bayemweit grofiten Filmbildungsinitiative zur Auswahl. Absoluter Publikumsliebling war in den
Jahrgangsstufen 1 bis 4 der Dokumentarfilm mit Spielfilmelementen Checker Tobi und das
Geheimnis unseres Planeten, gefolgt von der Komddie Unheimlich perfekte Freunde und dem
Animationsfilm Die Olchis - Willkommen in Schmuddelfing. Bei den hoheren Jahrgangen
gehdrten die Literaturverflmungen Als Hitler das rosa Kaninchen stahl, Schachnovelle und Das
schonste Madchen der Welt sowie das Drama Der Pfad und der Dokumentarfilm Welcome to
Sodom — Dein Smartphone ist schon hier zu den Favonten. Wie schon in den Vonahren sind drei
grolie Kinos dabei die meistbesuchten Spielstatten der SchulKinoWoche Bayem: der Miinchener
Mathaser Filmpalast, das Kinopolis in Landshut und das neu dazu gekommene Cineplex in
Neumarkt i. d. Oberpfalz.

In mehr als 40 KinoSeminaren wurden die gezeigten Filme von den anwesenden jungen
Zuschauerinnen und Zuschauern analysiert, interpretiert und diskutiert. An einigen Orten nahmen

FRA-- i VdFs HIF (s
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Filmschaffends an den Veranstaltungsn teil und hefertan spannands Einblicks hinter &= Kulissen
des Flms. So waren Regisseur Norbert Lechner im KinoSeminar zu ssinsm Film 2Zwischen uns
die Mauer Produzent Fabian Lieb im Fimagesorich zum Film Dear Future Children der hekannte:
Mnderator Toblas Krell im KinnSeminar 7um Film Checker Tobl und das Gehelmnis unseres
Planeten sowie Schauspiesienn und Kika-Reporledn Annika Preil zu Willi und die Wunderkrote
daboi. Boreits zum Aullzkl in Abensberg arn 1. Juli konnten sich die anwesonden Schuleninnen und
Scholer mt Produzent Ingo Flless Drehbuchautonn Sarah Wassermalr, Kameramann Matthlas
Grunsky unc Schauspieler Philipp Dornauer zum Erdéfoungsfim Geschichten vom Franz
austauschen und mit den Filmschattenden aut Tuchinhlung cehen

GroBartiger Startschuss In Abensberg mit den Geschichten vom Franz

Unter dam Motto Fndlich zurlick ms King” vairde am 1 Jull 2022 die 15 SchulKino'Woche im Roxy-
Kino m nederbaysnschen Abensberg erdiffinet [rgdal zugeschatet gab Kullusmunister
Prof.Dr. Michael Plazolo den offizisllen Startschuss. Al Erdffnungsfim  stand  die
Literaturvarfiimung Geschichten vom Franz auf dem Man. Nach der Filmworfuhaung nahmen die
Schulerinnen und Schuler an Warkshops mit Drehbuchautonn Sarah Wassermair. Kamsramann
Matthias Grunsky, Schauspisler Philipp Dornauer sowis Produzent Ingo Fliess isil. Zuvor fand
parallsl zur Fimvorfuhrung ein Isbendiges Podiumsgesprach mit den Filmschaffenden sowis
Gerhard Schebler. Steliveruetender Leiles des Referats Kunstierisch-Kullurelle Bildung im
Bavyerischen Kultusminislenurm, Leopold Grin, Geschalsfulner VISION KINO und Filmpadagoge
Matthias Regl zum Thema Film macht Schule — Moglichkeiten und Chancen der Filmbildung
statt Modenoen warde dic Veranstaltung von Christina Wolf vom Gaycnschen Rundiunk.

Endlich wieder zurlick ihs Kino

Harbara Winkler, Projektietenn der SchulikinoWoehe Hayern erkian zum Ahschiuss: Wi sind sehr
froh, dass dee 15 SchulKinowncehe endlich weedar In dan bayanschan Kinos statttndan konnte und
var den teilnehmeandsn Schuen ain besondaras Gamenschaftserabnis im Ko bieten koonten Die
starke Nachfrage von Schulsn bis zum letzten Tag bestirkt uns dann, das Angsbaot dee SchulKino-
Wochs weder auszubaven und dis Lehrkrafte durch medienpadagogssche Ansatze mitzunehmen
und mit Arbeitsmatenaken fur den Untarncht zu unterstutzan.”

Die Anmeldungszahlen und de Resonanz der SchulKinoWochen Bayern zewgan, dass das Angebol
bestehend aus Filmen. KinoSemmaen, padagogischen Begleftimatenalien und Workshops fur
Letwkialie den Gedarl doer Schulen Wil Medicokompetenz isl gine Schiusselgualifikation, ds in
Zeilen digitakar  Transformsation  zunchmend an Bedeulung  gewinal. Fherbel untersiulzt dic
SchulKinoWoche Bayern mafgeblich und leisiet ¢inen wesentlichen Beitrag zur Fam und
Medienbiidung der Schidernnen und Schiler

Uber die SchulKinoWochen

Dic Schukinotiochen sind cin bundesaciics Fimbidungzangehol von VISION KING — Netrwerk fr Fim- und Medien-
knmpesenz. VISION KINO 15! ene gemesnnitzge Gesebschall 2 Fordenng der F0m- und Mesdergompesiens von Kndasm
ured Jugenchichen. Sie wird unber ULt won cer Cesafiragten oo Dundesragierung Tur Kuber und Medien, der Mimicode
rungsanstak, der Stitung Cewtsche Kinemamek sowie der Kine macnt Schule® GOR, besiehend aus dem Verband der
Fimwericiher ¢ V., dem HDF Kino ¢, V., der Arbeitsgemeinschat Kino — Gide acutscher Filmaursttheator ¢ V' und dem
Bundesvermand kommorate Fimarbed] e VD Schrmbermsciat! ubes VISION KING e Bundespersident Frank-Vialier
Slesnirster ubemormnern.
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Die SchulkinoWoche Bayem ist ein Projekt von VISION KINO, koordiniert und durchgefanrt vom Staatsinstitut fir Schul-

qualitat und Bildungsforschung im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus.

Das Kultusministerium unterstiitzt die SchulKinoWoche als Bildungsmafinahme zur Férderung von Film- und Medienkom-
petenz. Es begriit die Teilnahme der bayerischen Schulen und erkennt den Besuch der Filmvorstellungen als Unterrichts-

zeit an.

www _schulkinowoche bayern de / www visionkino de / www.isb_bayern.de / www km bayemn.de

Pressekontakt: Andrea Ungereit-Hantl — SchulKinoWoche Bayern 2022 — Staatsinstitut fir Schulqualitdt und Bildungsfor-

schung (ISB) — Telefon 089-45226352 — Mobil: 0172-8965148 — skw.presse@isb.bayern.de
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