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AKTUELLES 
 

Das Förderzentrum Augsburg, Förderschwerpunkt Hören, 
erhält die Auszeichnung „Umweltschule in Europa“ 

 

Die „Fridays-for-Future“ Bewegung hat ursprünglich den Stein am Förderzentrum Hören ins 

Rollen gebracht. „Wir wollen nicht demonstrieren, sondern effektive Maßnahmen erarbeiten 

und umsetzen, um die Umwelt zu schonen.“ Mit dem Anliegen und einer Liste an Vorschlägen 

kamen die Schülerinnen und Schüler vor einiger Zeit auf die Schulleitung zu. Dauerhaft soll 

ein Umdenken – in den Köpfen der Schüler und Schülerinnen, der Eltern, der Lehrkräfte, in 

der Verwaltung und aller weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angeregt werden. 

 

Dann kam Homeschooling, Notgruppenbetreuung, notwendige Testungen mit viel Einweg-

Müll. Der Fokus verschob sich. Verständlicherweise. Dennoch wollten wir den Umweltschutz 

im Blick behalten! Wir engagierten uns weiter für eine saubere Umwelt und eine gesunde Zu-

kunft.  

 

Unsere Schülerinnen und Schüler machten sich mit den 

Lehrkräften trotz aller Widrigkeiten im Schuljahr 

2020/21 auf den Weg, „Wir wollen Umweltschule in Eu-

ropa werden!“. Im Jahresbericht der Schule widmeten 

sich alle Bereiche des Förderzentrums dem Thema 

Umwelt und Nachhaltigkeit. Auf der Suche nach Projek-

ten und Aktionen zum Thema des Jahresberichts fan-

den wir schnell viele Aktivitäten, die in der täglichen 

Förderung unserer Schülerinnen und Schüler, in der 

Schule und in der Heilpädagogischen Tagesstätte so-

wie bei den Kindern der Schulvorbereitenden Einrich-

tung und der Frühförderung, festen Bestand haben. 

 

Mit der Bewerbung zur Umweltschule in Europa pflanzten wir den Grundgedanken einer Nach-

haltigkeitsschule bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als einen wichtigen Themenbe-

reich unserer Schulentwicklung. Dazu beschäftigten wir uns mit je einem Handlungsfeld aus 

den Themenbereichen Umwelt und Nachhaltigkeit: 

- Regionalität - regionale(r) Ernährung, Konsum, Lebensstil 

- Papier, ein wertvolles Gut 
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Innerhalb des Handlungsfeldes Regionalität sind wir schon seit Jahren aktiv. Wir beziehen im 

Rahmen des Schulfruchtprogramms regelmäßig Gemüse und Obst aus biologischem, regio-

nalem Anbau und versorgen damit die Grundschülerinnen und Grundschüler und die Kinder 

der Schulvorbereitenden Einrichtung.  

Außerdem gab es verschiedene Projekte zum Thema "gesunde und regionale Ernährung". So 

besuchten, vor der Pandemie, alle 3. Klassen einen ortsnahen Biobauernhof. Die Stadt Augs-

burg bot im Schuljahr 2019/20 den Augsburger Grundschulen den 4 Sterne-Box-Wettbewerb 

an, bei dem es um "gesundes Pausenbrot" ging. Begeistert nahmen unsere Schülerinnen und 

Schüler der damaligen 1. Klassen daran teil und gewannen den ersten Preis.  

 

Welches Obst und Gemüse wächst in welchem Zeitraum des Jahres bei uns?  

Dieser Frage und noch vielen mehr gingen die Schülerinnen und Schüler bei der Bestellung 

des Schulgartens nach:  

 

- Was passiert mit dem Samen in der Erde? 

- Wie entwickelt sich eine Pflanze? 

- Wie pflege ich die Pflanzen, um schließlich eine reife Frucht zu erhalten? 

- Wie schmecken diese Früchte? 

 

Das erfuhren die Schülerinnen und Schüler im Laufe des Frühlings und Sommers mit Toma-

ten, Radieschen und vielerlei anderem Gemüse.  

Die Erfahrungen, Lerninhalte und Erinnerungen zu diesem Themenkomplex machen unsere 

Schülerinnen und Schüler wach und aufmerksam für den Weg von Obst und Gemüse, der auf 

einem Feld beginnt und auf dem Esstisch endet.  

 

Unser schuleigenes Thema, Papier zu sparen und auf Umweltschutzpapier umzustellen, läuft 

nun schon seit mehreren Jahren. Aufgrund der Größe unseres Zentrums ist und bleibt dies ein 

längerer Prozess als ursprünglich erwartet. Seit dem Schuljahr 2018/19 verwenden wir in der 

Schule zum Kopieren und Ausdrucken weißes und farbiges Umweltschutzpapier. Alle Lehr-

kräfte hinterfragen ihre Gewohnheiten: Braucht man diese Kopie wirklich? Wird lange genug 

daran gearbeitet? Kann man auf Vorder- und Rückseite kopieren oder zwei Arbeitsblätter auf 

eine Seite verkleinern? Fehlkopien werden gesammelt und weiterverwendet.  

Wir möchten in Zukunft das Umweltschutzpapier-Sortiment ausweiten: Karton, Plakatformate, 

Toilettenpapier, Handtücher, die Eltern, Kinder und Jugendlichen sensibilisieren, Hefte und 

Mappen aus Umweltschutzpapier/-pappe zu kaufen oder gegebenenfalls Hefte vom Vorjahr 

weiterzuführen. Unsere Mittelschülerinnen und Mittelschüler organisierten sich sogar wasch-

bare Handtücher, um Papier zu sparen.  
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Klasseninterne Projekte, wie z.B. Papierschöpfen, Upcycling-Kunst und Informationen über 

die Papierherstellung wurden und werden weiter Teil unserer Lerninhalte im Unterricht bleiben. 

 

Wir setzen auch weitere Umweltprojekte um. 

Bereits seit 10 Jahren ist unsere Schule beispielsweise Sammelpartner für die Aktion "Sam-

meldrache". Hier werden leere Druckerpatronen oder Tonerkartuschen gesammelt, abgeholt 

und für die Wiederverwendung gereinigt. Unsere Schülerinnen und Schüler profitieren von 

dieser Aktion nicht nur durch einen erweiterten Nachhaltigkeitsgedanken, sondern auch durch 

die gewonnenen Prämien in Form von Spielsachen für eine bewegte Pause. 

 

Mit großer Freude empfingen wir die Urkunde und die Fahne und platzierten diese im Ein-

gangsbereich des Förderzentrums, damit die ganze Schulfamilie die erhaltene Ernennung er-

lebbar wahrnehmen kann. Wir sind offiziell „Umweltschule in Europa und Nachhaltigkeits-

schule 2021“, Juhu! 

 

Das motiviert sehr und auch im Schuljahr 2021/22 führen wir den Umweltgedanken mit diver-

sen Projekten weiter. Der Arbeitskreis „Umweltschutz“ erweiterte sich und es finden sich nun 

aus allen Bereichen des Förderzentrums Vertreterinnen und Vertreter, die an einem Strang 

ziehen: für die Umwelt, für ein Umdenken…und natürlich auch für die Erhaltung unseres Titels 

„Umweltschule in Europa“. Go for it! 

 

Kathrin Kleine, Angela Tjaum 

Förderzentrum Augsburg, Förderschwerpunkt Hören 

 
Foto: Angela Tjaum 

 
 
 
 
 

Die Schulabteilung der Regierung von Schwaben gratuliert dem Förderzentrum Augs-

burg, Förderschwerpunkt Hören zu seiner Auszeichnung und wünscht viel Erfolg bei 

allen weiteren Aktivitäten in Sachen Nachhaltigkeit und Umweltschutz!  
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Klimaschule Bayern 

 

Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kultus 

vom 03.02.2022, Az V.8-BS4400.22/233/1 an alle Schulen 

 

 

Sehr geehrte Frau Schulleiterin, sehr geehrter Herr Schulleiter,  

 

der Klimaschutz ist eines der wichtigsten aktuellen und zukünftigen Themen unserer Gesell-

schaft. Wir tragen die große Verantwortung, unsere Erde für die kommenden Generationen zu 

bewahren. Um den Klimaschutz noch stärker im Schulleben und auch im Bewusstsein unserer 

Schülerinnen und Schüler zu verankern und somit den Entscheidungsträgerinnen und -trägern 

von morgen neben Fachwissen weitreichende Kompetenzen an die Hand geben zu können, 

möchten wir mit dem Projekt „Klimaschule Bayern“ ein richtungsweisendes Zeichen setzen.  

 

Eine Klimaschule ist ein Ort, an dem Klimaschutz nachhaltig unterrichtet, gelernt und insbe-

sondere gelebt wird. Unsere Schülerinnen und Schüler gestalten gemeinsam mit der gesam-

ten Schulfamilie die Klimaschule aktiv mit und werden damit Teil der Lösung.  

 

Die „Klimaschule Bayern“ ist eine Auszeichnung, um die sich alle bayerischen Schulen bewer-

ben können.  

Den Weg zur zertifizierten „Klimaschule Bayern“ dürfen wir Ihnen kurz aufzeigen:  

Die Schule erstellt auf Grundlage eines schulspezifischen CO2-Fußabdrucks einen individuel-

len Klimaschutzplan. Der Klimaschutzplan ist dann Orientierung und Motivation für zukünftige 

Schritte und beinhaltet neben gemeinsam beschlossenen Maßnahmen zur Treibhausgasre-

duzierung insbesondere auch selbst gewählte Projekte zur Entwicklung eines fundierten Be-

wusstseins für den Klimaschutz. Für eine erfolgreiche Zertifizierung werden an der Schule 

Projekte aus mindestens zwei von acht vorgegebenen Handlungsfeldern (Abfall, Einkauf, Er-

nährung, Kommunikation & Vernetzung, Kompensation, Mobilität, Strom, Wärme) durchge-

führt. Selbstverständlich können diese Projekte auch im Rahmen bereits an der Schule etab-

lierter Projektwochen stattfinden.  

 

Die Handreichung „Klimaschule Bayern“ bietet einen ausführlichen Überblick über das Ge-

samtprojekt. Zudem wird exemplarisch der Weg zur Klimaschule in zehn Schritten aufgezeigt 

und anhand erprobter Praxisbeispiele veranschaulicht.  
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Die Website der „Klimaschule Bayern“ (www.klimaschule.bayern.de) beinhaltet neben allen 

benötigten Informationen auch Unterstützungs-, Förder-und Fortbildungsangebote für den ge-

samten Entwicklungs- und Zertifizierungsprozess sowie praxiserprobte, schulartspezifische 

Projektbeschreibungen.  

Der aktuell für die bayerischen Schulen in Entwicklung befindliche CO2-Rechner wird eine 

große Unterstützung bei der Erstellung des CO2-Fußabdrucks werden.  

 

Individuelle Beratung und persönliche Unterstützung erhalten teilnehmende Schulen durch die 

Koordinierungsstelle für die „Klimaschule Bayern“ an der Landesagentur für Energie und Kli-

maschutz sowie den Landeskoordinator, Herrn StR Matthias Klaubert. 

 

Zur Förderung eines externen Energieberaters zur Beratung der Sachaufwandsträger im Be-

reich Energie- und Klimaschutzmanagement bzw. Energiecoaching stehen passgenaue För-

derprogramme bereit.  

Der CO2-Rechner, die Kontaktdaten der genannten Ansprechpartner sowie konkrete Informa-

tionen zu einer externen Energieberatung werden ebenfalls über die Website zur Verfügung 

gestellt.  

Ihre Schülerinnen und Schüler haben ein tolles Klimaschutz- oder Klimaanpassungsprojekt 

durchgeführt? Dann können Sie sich außerdem im Rahmen der Anmeldung zur Zertifizierung 

zur „Klimaschule Bayern“ auch für die Auszeichnung „Die Bayerischen Klimameister“ bewer-

ben, bei welcher das aktive Engagement und vor allem die Kreativität der Schülerinnen und 

Schüler bewertet werden.  

 

 

Sehr geehrte Frau Schulleiterin, sehr geehrter Herr Schulleiter,  

 

wir bitten Sie, Ihr Kollegium sowie die gesamte Schulfamilie einschließlich Ihres zuständigen 

Schulaufwandsträgers über die Inhalte dieses Schreibens in geeigneter Weise zu informieren. 

Ganz nach dem Motto der „Klimaschule Bayern“ – „Gemeinsam handeln. Jetzt.“ – würden 

wir uns sehr freuen, wenn wir Sie und Ihre Schule bereits bei der ersten Auszeichnungsveran-

staltung im Herbst 2022 begrüßen dürften.  

 

Mit freundlichen Grüßen  

 

Prof. Dr. Michael Piazolo, MdL und Thorsten Glauber, MdL  

Staatsminister für Staatsminister für Unterricht und Kultus sowie Umwelt und Verbraucherschutz 

 

  

http://www.klimaschule.bayern.de/
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN 
 

Neubesetzung einer Stelle 
für den Bereich BayernCloud Schule 

an der Akademie 
für Lehrerfortbildung und Personalführung (ALP) Dillingen 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist an der Akademie für Lehrerfortbildung und Personalfüh-

rung (ALP) Dillingen eine Stelle in den Organisationseinheiten  

 

5.4 Fortbildungsplattform FIBS, IT-Anwendungsprogrammierung / 

5.6 Medien - Bildung - Service (mebis) für den Bereich BayernCloud Schule 

 

– befristet auf in der Regel fünf bis sieben Jahre – neu zu besetzen. Die Tätigkeit ist schulart-

übergreifend und erfolgt zunächst im Rahmen einer Abordnung. Eine spätere Versetzung und 

Beförderung entsprechend den jeweils gültigen Beförderungsrichtlinien, derzeit bis zur Besol-

dungsgruppe A 14 + AZ bzw. A 15, ist möglich. 

 

Anforderungsprofil:  

Bewerben können sich beim Freistaat Bayern verbeamtete Lehrkräfte (m/w/d) mit der Fakultas 

in Informatik / Informationstechnologie oder mit einer vergleichbaren Qualifikation für das Lehr-

amt an Grund- und Mittelschulen/Förderschulen/Realschulen/Gymnasien/Beruflichen Schulen 

in den Besoldungsgruppen A 12 bis A 15 mit mehrjähriger Berufserfahrung nach der Verbe-

amtung auf Lebenszeit.  

 

Ferner werden vorausgesetzt:  

 Ein überdurchschnittliches Gesamtprädikat in der letzten dienstlichen Beurteilung. 
Folgende Einzelkriterien werden als wesentlich im Rahmen einer ggf. nötigen Bin-
nendifferenzierung der dienstlichen Beurteilungen festgelegt:  

o Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung  

o Unterrichtserfolg  

o Zusammenarbeit  

o Berufskenntnisse und ihre Erweiterung  

 Nachgewiesene Erfahrungen in der Konzeption und Durchführung von Veranstaltun-
gen der schulinternen (SCHILF) und/oder lokalen und/oder regionalen (RLFB) und/ 
oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung insbesondere mit Bezug zur Digitalen Bildung 
und der Vermittlung von IT-Kompetenzen  

 Nachgewiesene gute Kenntnisse des Softwareentwicklungsprozesses  
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 Kenntnisse gängiger Cloud-Produkte an Schulen im pädagogischen bzw. Schulver-
waltungsbereich und/oder im Bereich Kommunikations-Kollaborationswerkzeuge wie 
z.B. mebis, gängige Schulverwaltungsportale, Online-Office-Pakete etc., nachgewie-
sen z.B. durch einschlägige Fortbildungen oder Tätigkeiten an der Schule (bspw. Mit-
arbeit im Medienkonzept-Team, Pädagogischer Systembetreuer, mebis-Koordinator)  

 

Wünschenswert sind zudem:  

 Ein Nachweis des Besuchs führungsrelevanter Fortbildungen  

 Erfahrungen im Projektmanagement, insbesondere im Umfeld der Softwareentwick-
lung  

 Erfahrungen im Datenschutz, z.B. als Datenschutzbeauftragter  

 

Zudem werden folgende überfachliche Qualifikationen und Kompetenzen vorausgesetzt: 

 Ein überdurchschnittlich hohes Maß an Leistungsfähigkeit und Leistungsbereitschaft  

 Kenntnis neuer Formen des analogen und digitalen Lehrens und Lernens sowie kon-
zeptionelle Vorstellungen zur Weiterentwicklung der zentralen und regionalen 
Lehrerfortbildung in Bayern (schulartübergreifend)  

 Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit, insbesondere auch bei der Übernahme organi-
satorischer Planungsaufgaben  

 Ein sicherer und angemessener Umgang mit Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehr-
gangsteilnehmern  

 Ein hohes Maß an Teamfähigkeit  

 Aufgeschlossenheit für aktuelle fachliche, pädagogische und bildungspolitische The-
men und Innovationsbereitschaft im eigenen Tätigkeitsbereich  

 Sicherheit im Umgang mit gängigen Office-Programmen  

 Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete sowie akademiespezifische Anwenderpro-
gramme und Verwaltungsabläufe einzuarbeiten  

 Bereitschaft zur Weiterbildung in Fragestellungen, Formen, Didaktik und Methodik der 
Erwachsenenbildung und zur Umsetzung der sich für die Lehrerfortbildung ergeben-
den Schlussfolgerungen  

 Kenntnis der Struktur der Staatlichen Lehrerfortbildung gemäß KMBek zur Lehrerfort-
bildung in Bayern vom 9. August 2002  

 

In den Fällen, in denen mehrere Bewerberinnen und Bewerber die Ausschreibungsbedingun-

gen erfüllen und nach dem Ergebnis der dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf das jewei-

lige Statusamt im Wesentlichen gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes Auswahlgespräch 

durchgeführt, dessen Ergebnis dann der Auswahlentscheidung zugrunde gelegt wird.  

 

Das Staatsministerium behält sich vor, Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), die das status-

rechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), die sich 

auf einen höheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten.  
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Aufgabenbeschreibung:  

 Konzeption, Durchführung und Evaluation von Lehrgängen (insbesondere in Online-
Formaten), die im Rahmen des Ausrollens und des dauerhaften Betriebs der Bayern-
Cloud Schule und deren Teilanwendungen (Pädagogischer virtueller Arbeitsplatz, 
Web-Portal, Dienst-E-Mail, IDM) anfallen  

 Konzeptionelle Mitarbeit in ausgewählten Teilprojekten der BayernCloud Schule in ei-
nem multiprofessionellen Team bestehend aus Mitarbeitern des StMUK, des ISB, der 
ALP, des IT-DLZ und externer Dienstleister  

 Unterstützung des FIBS-Projekts hinsichtlich Anbindungsfragen an die relevanten 
Projekte der BayernCloud Schule  

 

Zu den weiteren Aufgaben des zukünftigen Akademiereferenten/ der zukünftigen Akademie-

referentin gehören unter anderem:  

 Entwicklung von Konzepten zur landesweiten Umsetzung und Multiplikation von Lehr-
gangsinhalten  

 Fachliche und methodisch-didaktische Beiträge im Rahmen von Präsenz- und Online-
Fortbildungen zu den o.g. Themen in enger Kooperation mit dem E-Learning-Kompe-
tenzzentrum und der Stabsstelle Medien.Pädagogik.Didaktik. | eSessions zentral – 
regional der ALP  

 Abstimmung des Fortbildungsangebotes, insbesondere mit der Regionalen Lehrer-
fortbildung (RLFB)  

 Kooperation und Kontaktpflege mit den entsprechenden Referaten des Bayerischen 
Staatsministeriums für Unterricht und Kultus sowie des Staatsinstituts für Schulquali-
tät und Bildungsforschung, mit Hochschulen, Verbänden und der Wirtschaft sowie 
weiteren Kooperationspartnern  

 Veröffentlichungen im Zusammenhang mit eigenen Lehrgängen  

 Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspresse  

 

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Bewerberin bzw. des Bewerbers eine angemessene 

Präsenz am Dienstort gewährleistet. Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Job-

sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. Schwerbehinderte Perso-

nen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevor-

zugt berücksichtigt. Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich 

zu bewerben.  

 

Gegebenenfalls ist vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurteilung zu erstellen (vgl. hierzu 

Abschnitt A Nr. 4.5 der Bekanntmachung über die Richtlinien für die dienstliche Beurteilung 

und die Leistungsfeststellung der staatlichen Lehrkräfte sowie der Schulleiterinnen und Schul-

leiter an Schulen in Bayern vom 27.04.2021 (BayMBl. Nr. 332), Az. II.5-BP4010.2/23/19, bzw. 

Abschnitt B Nr. 7 der Richtlinien für die Beurteilung und die Leistungsfeststellung der Beamten 

und Beamtinnen im Geschäftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und 

Kultus vom 24. März 2021 (BayMBl. 2021 Nr. 272)). 
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Aussagekräftige Bewerbungen (bitte ohne Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind unter 

Vorlage der vollständigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der Zeug-

nisse der beiden Staatsprüfungen, Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und unter An-

gabe des Aktenzeichens IV.9-BP4113.0/12/16 zeitnah auf dem Dienstweg zu richten an  

Akademie für Lehrerfortbildung und Personalführung Dillingen 
Direktor Dr. Alfred Kotter 
Kardinal-von-Waldburg-Straße 6-7 
89407 Dillingen  

 

sowie Kopie an  

Bayerisches Staatsministerium für Unterricht und Kultus 
Referat IV.9 
Salvatorstraße 2 
80333 München.  

 

Die Bewerberin bzw. der Bewerber wird gebeten, die Bewerbungsunterlagen zudem zeitgleich 

in digitaler Form per E-Mail an sabrina.gindl@stmuk.bayern.de sowie direktor@alp.dillin-

gen.de zu senden.  

 

Für weitere Auskünfte steht Herr Dr. Glaser (Tel.: 089/2186-1626) gerne zur Verfügung.  

 

Mit freundlichen Grüßen  

gez. Dr. Moritz Glaser 

Studienrat 

 

  

mailto:sabrina.gindl@stmuk.bayern.de
mailto:direktor@alp.dillingen.de
mailto:direktor@alp.dillingen.de
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Stellenausschreibung für der Leitung 
des Staatsinstituts für die Ausbildung von Fachlehrkräften, 

Abt. II in München/Pasing 

 

Am Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrkräften, Abteilung II, in München/Pasing, ist 

zum Schuljahr 2022/23 die Stelle der Leitung des Instituts neu zu besetzen.  

 

An der Abteilung II des Staatsinstituts wird die fachliche und pädagogisch-didaktische Vorbil-

dung für den Beruf der Fachlehrkraft in den Fächerverbindungen Ernährung und Gestaltung, 

Sport und Informationstechnik, Englisch und Informationstechnik sowie Englisch und Sport 

vermittelt.  

 

Die zweijährige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer pädagogisch-didaktischen Ab-

schlussprüfung, die als Erste Lehramtsprüfung gilt.  

Im Anschluss daran kann die Ausbildung zur Fachlehrkraft der Fächerverbindung Ernährung 

und Gestaltung an der Abt. II in München durch den Besuch eines einjährigen Lehrgangs im 

Fach Sport ergänzt werden.  

 

Die Stelle weist folgendes Anforderungsprofil auf:  

 Personalverantwortung als Dienstvorgesetzte/ Dienstvorgesetzter für Lehrkräfte und 
Fachlehrkräfte am Staatsinstitut, Abt. II,  

 verantwortliche Haushaltsführung,  

 Leitung der jährlichen Aufnahmeprüfung und der Abschlussprüfungen am Staatsinsti-
tut, Abt. II,  

 enge Kooperation mit dem Staatsministerium und den anderen Abteilungen des 
Staatsinstitutes zur Ausbildung von Fachlehrkräften,  

 Planung und Organisation der Schulpraxis in Kooperation mit den Regierungen, 
Staatlichen Schulämtern, Praktikumsschulen und Praktikumslehrkräften,  

 Systembetreuung für Verwaltung und Ausbildung,  

 Zusatzqualifikation in einem der Fachbereiche Pädagogik, Schulpädagogik und/oder 
Psychologie, Bereitschaft zur Übernahme von Lehrveranstaltungen im Erziehungs-
wissenschaftlichen Bereich, insbesondere Schulpsychologie, 

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Ausbildungsangebotes der Abteilung II,  

 Mitwirkung beim Aufbau eines neuen Standorts für die Ausbildung von Fachlehrkräf-
ten in Bad Aibling in enger Zusammenarbeit mit dem Staatsministerium und der vor 
Ort ansässigen Kreisverwaltungsbehörde.  

 

Es können sich Lehrkräfte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen: 

 Erste und Zweite Lehramtsprüfung für das Lehramt an Grundschulen, Haupt- bzw. 
Mittelschulen und Volksschulen,  
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 überdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung,  

 mehrjährige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst sowie eine Bewährung in der 
Schulaufsicht oder einem Amt als Konrektor bzw. Konrektorin, Rektor bzw. Rektorin, 
Beratungsrektor bzw. Beratungsrektorin, Institutsrektor bzw. Institutsrektorin oder Se-
minarrektor bzw. Seminarrektorin,  

 einschlägige Erfahrung in der Lehrerbildung, vorzugsweise im Bereich der Ausbil-
dung von Fachlehrkräften,  

 Erfahrung in der Gestaltung und Umsetzung von ausbildungsrelevanten Organisati-
onsstrukturen.  

 

Erwünscht sind weiterhin:  

 ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeiten zur vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit mit dem Staatsministerium, den Regierungen und Schulämtern sowie 
dem Kollegium,  

 Kenntnisse und Fertigkeiten in den Informationstechniken,  

 Erfahrung in der Systembetreuung im schulischen Kontext,  

 Innovationsbereitschaft und Offenheit.  

 

Für die ausgeschriebene Stelle steht eine Planstelle in der Besoldungsgruppe A 15 zur Verfü-

gung. Bei Vorliegen der laufbahn- und hausrechtlichen Voraussetzungen ist eine Beförderung 

bis zur Besoldungsgruppe A 16 möglich.  

 

Die ausgeschriebene Stelle ist nicht teilzeitfähig.  

 

Frauen werden besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei im 

Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Das Staatsministerium behält sich vor, Bewerber und Bewerberinnen, die das statusrechtliche 

Amt bereits innehaben, und solche Bewerber und Bewerberinnen, die sich auf einen höheren 

Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu werten.  

 

Die Bewerbungen sind bis spätestens 31.03.2022 auf dem Dienstweg bei der zuständigen 

Regierung bzw. der/dem zuständigen Ministerialbeauftragten einzureichen.  

 

Mit freundlichen Grüßen  

gez. Dr. Gisela Stückl  

Ministerialrätin 
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Stellenausschreibung für eine Stellenbesetzung 
am Staatsinstitut für Ausbildung der Fachlehrkräfte, 

Abt. I in Augsburg - 
Fachlehrkraft der musisch-technischen Fachrichtung 

 

An der Abteilung I des Staatsinstituts wird die fachliche und pädagogisch-didaktische Vorbil-

dung für den Beruf der Fachlehrkraft der musisch-technischen Fachrichtung mit der Fächer-

verbindung Werken, Informationstechnik und Kunst oder Sport vermittelt. Die vierjährige Aus-

bildung am Staatsinstitut endet mit einer pädagogisch-didaktischen Abschlussprüfung, die als 

Erste Lehramtsprüfung gilt.  

 

Es können sich Lehrkräfte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen: 

 Lehrbefähigung als Fachlehrkraft in der Fachrichtung der musisch-technischen Fächer, 

 überdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung,  

 mehrjährige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst in den weiterführenden Schul-
arten (Mittel-, Real- oder Förderschule), 

 vertiefte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der Kommunikations- und 
Informationstechniken (Textverarbeitung mit Kenntnissen der DIN 5008:2020, Tabel-
lenkalkulation mit komplexen Funktionen, relationale Datenstrukturen, Bild- und Video-
bearbeitung, Grundlagen der Netzwerktechnik, informationstechnische Grundlagen, 
Grundlagen textbasierender Sprachen und Auszeichnungssprache html mit css, 
Kenntnisse in Solid Edge, Kenntnisse in kaufmännischer Wirtschaft).  

 

Erwünscht sind weiterhin:  

 Erfahrungen in der Fachlehrer- bzw. Lehrerausbildung sowie der Lehrerfort- und 
Lehrerweiterbildung;  

 mehrjährige Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsgestaltung an Schulen;  

 methodisch-didaktische Grundlagen, theoretisch wie praktisch;  

 kooperierendes Arbeiten im Team;  

 Bereitschaft, die Weiterentwicklung der Ausbildung aktiv mitzugestalten.  

 

Es wird von der Lehrkraft erwartet, dass sie im Rahmen des Stundendeputats auch weiteren 

Unterricht im musisch/technischen Fachbereich übernimmt. 

 

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfähig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtli-

chen Voraussetzungen ist eine Beförderung bis zur Besoldungsgruppe A 12 grundsätzlich 

möglich.  

 

Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer dauerhaften Versetzung an das Staatsinstitut eine 

mindestens einjährige Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.  
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Die Bewerbungen sind bis spätestens 22. März 2022 auf dem Dienstweg bei der zuständigen 

Regierung einzureichen. 

 

Mit freundlichen Grüßen  

gez. Dr. Gisela Stückl 

Ministerialrätin 
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Stellenausschreibung für eine Stellenbesetzung 
am Staatsinstitut für Ausbildung der Fachlehrkräfte, 

Abt. V in Bayreuth - 
Fachlehrkraft mit Verwendungsschwerpunkt Werken, Technik, IT 

 

Am Staatsinstitut für die Ausbildung von Fachlehrkräften, Abteilung V, in Bayreuth ist zum 

Schuljahr 2022/23 die Stelle einer Fachlehrkraft mit hauptsächlichem Verwendungsschwer-

punkt im Fachbereich Werken/Technik sowie Informationstechnik neu zu besetzen.  

 

An der Abteilung V des Staatsinstituts wird die fachliche und pädagogisch-didaktische Qualifi-

kation zur Fachlehrkraft (m/t) mit Fächerverbindung Informationstechnik, Werken und Kunst 

bzw. Sport vermittelt. Die vierjährige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit einer pädago-

gisch-didaktischen Abschlussprüfung, die als Erste Lehramtsprüfung gilt.  

 

 

Es können sich Lehrkräfte bewerben, die folgende Qualifikationen nachweisen: 

 Lehrbefähigung als Fachlehrkraft in der Fachrichtung der musisch-technischen Fächer 
(Informationstechnik/Textverarbeitung, Werken, Technisches Zeichnen, Kunst);  

 überdurchschnittliche Ergebnisse in der letzten dienstlichen Beurteilung;  

 mehrjährige Berufserfahrung im staatlichen Schuldienst in den weiterführenden Schul-
arten (Mittel-, Real- oder Förderschule).  

 

Erwünscht sind weiterhin:  

 Einschlägige Erfahrungen in der ersten Phase der (Fach-)Lehrerbildung bzw. in der 
Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung;  

 ggf. berufliche Vorbildung in handwerklich/künstlerisch/kreativen Arbeitsfeldern.  

 

Die ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfähig. Bei Vorliegen der laufbahn- und haushaltsrechtli-

chen Voraussetzungen ist eine Beförderung bis zur Besoldungsgruppe A 12 grundsätzlich 

möglich.  Es wird darauf hingewiesen, dass vor einer Versetzung an das Staatsinstitut eine 

Probezeit im Wege der Abordnung abzuleisten ist.  

 

Die Bewerbungen sind bis spätestens 22. März 2022 auf dem Dienstweg bei der Regierung 

einzureichen.  

 

Mit freundlichen Grüßen  

gez. Dr. Gisela Stückl  

Ministerialrätin  



 
Schwäbischer Schulanzeiger Nr. 02/2022 Seite 35 

Berufliche Schulen 

 

Ausschreibung einer Stelle 
des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin (m/w/d) in der Schulleitung 

am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Höchstädt a.d.Donau 

 

Mit sofortiger Wirkung ist am Staatlichen Beruflichen Schulzentrum Höchstädt a.d.Donau fol-

gende Stelle zu besetzen:  

 

Mitarbeiter/Mitarbeiterin (m/w/d) in der Schulleitung 

 

Das Schulzentrum besteht aus der Staatlichen Berufsschule, an der Klassen der Berufsfelder 

Agrar, Ernährung und Körperpflege geführt werden, den Staatlichen Berufsfachschulen für 

Kinderpflege, für Sozialpflege sowie für Ernährung und Versorgung und der Staatlichen Fach-

schule (Technikerschule) für Umweltschutztechnik und regenerative Energien.  

Der Dienstort ist das Staatliche Berufliche Schulzentrum Höchstädt a.d.Donau. 

 

Die Staatliche Berufsschule besuchen im Schuljahr 2021/2022 insgesamt 1.003 Teilzeitschü-

lerinnen und Teilzeitschüler sowie 77 Vollzeitschülerinnen und Vollzeitschüler. Die Staatliche 

Berufsfachschule für Kinderpflege wird von 64, die Staatliche Berufsfachschule für Sozial-

pflege von 47 und die Staatliche Berufsfachschule für Ernährung und Versorgung von 18 Voll-

zeitschülerinnen und Vollzeitschülern besucht. Die Staatliche Fachschule (Technikerschule) 

für Umweltschutztechnik und regenerative Energien besuchen 26 Vollzeitschülerinnen und 

Vollzeitschüler. 

 

Zentrale Aufgabenbereiche der ausgebrachten Mitarbeiterstelle sind: 

 Mitarbeit bei der Erstellung und Übermittlung von statistischen Daten mit der in der 
Schulverwaltung eingesetzten Software (z. B. ASV) 

 Koordination, technische Betreuung, Pflege und Weiterentwicklung der IT-Ausstattung 
in Kooperation mit dem Systembetreuer 

 Mitarbeit in den Medienkompetenzteams 

 Mitwirkung bei der Erfassung der Unterrichtspflichtzeit der Lehrkräfte 

 Mitarbeit bei der Erstellung der Stunden- und Vertretungsplanung (z. B. mit Untis, web-
Untis) 

 Notenmanagement an Zeugnisterminen und Mitarbeit bei der Zeugniserstellung 

 Mitgestaltung von Schulentwicklungsprozessen 

 Aktive Teilnahme an der Schulentwicklung und am Qualitätsmanagement als Mitglied 
der QmbS-Koordinierungsgruppe  
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 Übernahme von Führungsverantwortung als Mitglied der erweiterten Schulleitung 
(Einführung voraussichtlich ab Schuljahr 2022/23) 

 Unterstützung der Schulleitung in der Öffentlichkeitsarbeit und Erstellung schulischer 
Publikationen 

Fachliche Qualifikationen:  

 1. und 2. Staatsprüfung für das Lehramt an beruflichen Schulen in einer einschlägigen 
Fachrichtung oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Gute Examensnoten  

Überfachliche Qualifikationen: 

 Bereitschaft sich in neue Themengebiete umfassend einzuarbeiten 

 Fähigkeit und Bereitschaft zu konzeptioneller Arbeit 

 Aufgeschlossenheit für Innovationen 

 Bereitschaft und Fähigkeit zur vertrauensvollen Arbeit im Team 

 Belastbarkeit  

 Eigeninitiative 

 Sicheres und überzeugendes Auftreten 

 

Die Stelle ist in der Besoldungsgruppe A15 ausgebracht. Für die Besetzung der Stelle kommen 

staatliche Beamtinnen und Beamte (m/w/d) des Freistaats Bayerns in Betracht. Die Vergabe-

kriterien nach den Richtlinien für Funktionen von Lehrkräften an staatlichen beruflichen Schu-

len vom 30. Mai 2016 müssen erfüllt sein. 

Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt. Schwerbehinderte Menschen werden 

bei ansonsten gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 

Es ist gewünscht, dass der künftige Funktionsstelleninhaber bzw. die künftige Funktionsstel-

leninhaberin (m/w/d) Wohnung am Schulort selbst oder in angemessener Nähe nimmt. Die 

ausgeschriebene Stelle ist teilzeitfähig, sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist. 

 

Aussagekräftige Bewerbungen, die einen tabellarischen Lebenslauf, die Dienstliche Beurtei-

lung 2018, ggf. eine aktuelle Anlassbeurteilung sowie eine Kopie der Zeugnisse der beiden 

Staatsexamina (oder vergleichbare Qualifikationen) enthalten, sind spätestens zwei Wochen 

nach Veröffentlichung der Ausschreibung im Schwäbischen Schulanzeiger auf dem Dienstweg 

bei der Regierung von Schwaben einzureichen.  

Der Bewerbung ist von der Schulleitung eine Stellungnahme beizufügen. 

Die Schulleitungen werden gebeten, den Lehrkräften die Ausschreibung in geeigneter Weise 

bekannt zu geben. 

ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen 
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Grundschulen und Mittelschulen 

 
 

Rektoren/Rektorinnen (m/w/d) an Grundschulen und Mittelschulen 

 

Staatliches 
Schulamt 

Bezeichnung der Schule 
Schulort, Schulnummer 

Schü-
ler- 
zahl 

Klas-
sen-
zahl 

Plan-
stelle 

Besol-
dungs-
stufe 

      

 
im Landkreis 
Aichach-
Friedberg 
 

 
Mittelschule Sielenbach 
[Schul-Nr. 8617] 
 

 
93 

 
5 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 1) 

 
im Landkreis 
Aichach-
Friedberg 
 

 
Mittelschule Kissing 
[Schul-Nr. 8606] 
 

 
251 

 
13 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 14 

 
im Landkreis 
Dillingen 
a.d.Donau 
 

 
Mittelschule am Schlachtegg  
Gundelfingen a.d.Donau 
[Schul-Nr. 8679] 
 

 
235 

 
12 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 14 

 
im Landkreis 
Donau-Ries 
 

 
Grundschule Nördlingen-Mitte 
[Schul-Nr. 8921] 
 

 
194 

 
12 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 14 

 
im Landkreis 
Donau-Ries 
 

 
Grundschule Wolferstadt 
[Schul-Nr. 8932] 
 

 
73 

 
4 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 1) 

 
im Landkreis 
Günzburg 

 
Grundschule Burgau 
[Schul-Nr. 8705] 
 

 
356 

 
16 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 14+AZ 

 Die Schülerzahlen liegen in der aktuellen Prognose ab dem Schuljahr 
2022/2023 langfristig über 360. Deshalb wird die Stelle vorbehaltlich der tat-
sächlichen Schülerzahlen im Oktober 2022 in A 14+AZ ausgeschrieben. 
 

 
im Landkreis 
Lindau  
(Bodensee)  
 

 
Grundschule Lindau (Bodensee)-
Oberreitnau 
[Schul-Nr. 8799] 
 

 
93 

 
4 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 1) 

 
im Landkreis 
Lindau  
(Bodensee)  
 

 
Mittelschule Lindau (Bodensee) 
[Schul-Nr. 8422] 
 

 
313 

 
16 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 14 
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im Landkreis 
Neu-Ulm 

 
Grundschule Wullenstetten 
[Schul-Nr. 8770] 
 

 
263 

 
12 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 14 

 Die Grundschule Wullenstetten verfügt über ein offenes Ganztagsschulange-
bot. Erfahrungen in der Organisation von Ganztagsangeboten sind erwünscht. 
 
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei „Hinweise für die Bewerbe-
rinnen und Bewerber“. 
 

 
im Landkreis 
Oberallgäu 
 

 
Grundschule Stein i.Allgäu 
[Schul-Nr. 8951] 
 

 
157 

 
7 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 1) 

 
im Landkreis 
Oberallgäu 
 

 
Grundschule Buchenberg 
[Schul-Nr. 8980] 

Mittelschule Buchenberg 
[Schul-Nr. 8942] 
 

 
311 

 
16 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 14 

 
im Landkreis 
Ostallgäu 
 

 
Grundschule Roßhaupten 
[Schul-Nr. 8841] 
 

 
128 

 
6 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 1) 

 
im Landkreis 
Ostallgäu 
 

 
Anton-Sturm-Mittelschule Füssen 
[Schul-Nr. 8823] 
 

 
299 

 
14 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 14 

 
in der Stadt 
Augsburg 
 

 
Grundschule Augsburg-Firnhaberau 
[Schul-Nr. 8561] 

Mittelschule Augsburg-Firnhaberau 
[Schul-Nr. 8515] 
 

 
381 

 
20 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 14+AZ 

 
in der Stadt 
Kempten 
(Allgäu) 
 

 
Grundschule Kempten (Allgäu)  
auf dem Lindenberg 
[Schul-Nr. 8569] 
 

 
184 

 
8 

 
R/Rin 
(m/w/d) 

 
A 14 

1)  Amtszulage 219,29 € 
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Konrektorinnen/Konrektoren (m/w/d) an Grundschulen und Mittelschulen 

 

Staatliches 
Schulamt 

Bezeichnung der Schule 
Schulort, Schulnummer 

Schü-
ler- 
zahl 

Klas-
sen-
zahl 

Plan-
stelle 

Besol-
dungs-
stufe 

 

 
im Landkreis 
Aichach-
Friedberg 

 
Grundschule Mering Luitpoldstraße 
[Schul-Nr. 8609] 
 

 
221 

 
10 

 
KR/KRin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 1) 

 Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei „Hinweise für die Bewerbe-
rinnen und Bewerber“. 
 

 
im Landkreis 
Augsburg 

 
Grundschule Diedorf  
[Schul-Nr. 8611] 

Mittelschule Diedorf  
[Schul-Nr. 8631] 
 

 
605 

 
27 

 
2.KR/ 
2.KRin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 1) 

 Erwünscht sind Bewerberinnen und Bewerber mit dem Lehramt Grundschule. 
 

 
im Landkreis 
Augsburg 

 
Sankt-Ulrich-Grundschule  
Schwabmünchen 
[Schul-Nr. 8662] 
 

 
542 

 
21 

 
2.KR/ 
2.KRin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 1) 

 Die Schülerzahlen liegen im aktuellen Schuljahr knapp über 540 und in der 
aktuellen Prognose ab dem Schuljahr 2022/2023 langfristig deutlich über 540. 
Deshalb wird die 2. Konrektorinnen- bzw. 2. Konrektoren-Stelle vorbehaltlich 
der tatsächlichen Schülerzahlen im Oktober 2022 ausgeschrieben. 
 

 
im Landkreis 
Donau-Ries 
 

 
Grundschule Monheim 

[Schul-Nr. 8846] 

Mittelschule Monheim 

[Schul-Nr. 8917] 
 

 
401 

 
19 

 
KR/KRin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 2) 

 Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei „Hinweise für die Bewerbe-
rinnen und Bewerber“. 
 

 
im Landkreis 
Donau-Ries 

 
Grundschule Oettingen i.Bay. 
[Schul-Nr. 8924] 

Mittelschule Oettingen i.Bay. 
[Schul-Nr. 8853] 
 

 
503 

 
24 

 
KR/KRin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 2) 

 
im Landkreis 
Günzburg 

 
Grundschule Günzburg  
Auf der Bleiche 
[Schul-Nr. 8712] 
 

 
196 

 
10 

 
KR/KRin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 1) 

 
im Landkreis 
Ostallgäu 

 
Grundschule Pfronten 
[Schul-Nr. 8838] 
 

 
232 

 
10 

 
KR/KRin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 1) 
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in der Stadt 
Augsburg 
 

 
Kerschensteiner-Grundschule  
Augsburg-Hochfeld 
[Schul-Nr. 8544] 

Kerschensteiner-Mittelschule  
Augsburg-Hochfeld 
[Schul-Nr. 8529] 
 

 
391 

 
23 

 
KR/KRin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 2) 

 
in der Stadt 
Augsburg 
 

 
Grundschule Augsburg-Firnhaberau 
[Schul-Nr. 8561] 

Mittelschule Augsburg-Firnhaberau 
[Schul-Nr. 8515] 
 

 
381 

 
20 

 
KR/KRin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 2) 

 
in der Stadt 
Augsburg 
 

 
Fröbel-Grundschule  
Augsburg-Haunstetten 
[Schul-Nr. 8536] 
 

 
230 

 
11 

 
KR/KRin 
(m/w/d) 

 
A 13+AZ 1) 

1)  Amtszulage 219,29 €  |  2)  Amtszulage 283,16 € 

 
Termine zur Vorlage der Bewerbungen 
 
Zuständiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Freitag, 25.02.2022 
Zuständiges Schulamt für die ausgeschriebene Stelle: Donnerstag, 03.03.2022 
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 09.03.2022 
 
 
Hinweise für die Bewerberinnen und Bewerber 
 
1. Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im amtli-

chen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Für die Besetzung der Stellen kommen staat-
liche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Freistaats Bayern in Betracht. 

2. Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir, dass sie die erforderlichen EDV-
Kenntnisse besitzen oder bereit sind, sämtliche für die Erfüllung der Dienstgeschäfte not-
wendigen EDV-Kenntnisse zu erwerben. Die Bereitschaft zur Schulentwicklung sowie Or-
ganisationsfähigkeit und die Zusammenarbeit im Team sind unabdingbar und werden vo-
rausgesetzt. 

3. Auf die mit Wirkung vom 01.02.2011 in Kraft getretenen Richtlinien für die Beförderung 
von Lehrkräften, Sonderschullehrkräften, Fachlehrkräften und Förderlehrkräften an Volks-
schulen, Förderschulen und Schulen für Kranke (KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV.5-5 P 
7010.1-4.23 489) wird hingewiesen. 

4. Für Funktionsstellen an einer Grundschule können sich Lehrkräfte der neuen Lehrerbil-
dung nur mit Lehrbefähigung Grundschule bewerben. Für Funktionsstellen an einer Mit-
telschule gilt dies analog nur mit Lehrbefähigung Hauptschule/Mittelschule. Wer zusätz-
lich zur Lehrbefähigung Grundschule die Lehrbefähigung an Hauptschulen/Mittelschulen 
erworben hat, kann sich um eine Funktionsstelle sowohl an einer Grund- als auch an ei-
ner Mittelschule bewerben. 

5. Gemäß den Beförderungsrichtlinien (Nr. 3.2) ist die Berücksichtigung der Bewerbung ei-
ner Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, ständige Ver-
treterin/ständiger Vertreter und weitere Vertreterin/weiterer Vertreter der Schulleitung) 
ausgeschlossen, wenn eine Angehörige oder ein Angehöriger im Sinne des Art. 20 Abs. 
5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz an der betreffenden Schule tätig ist. Sofern 
dies der Fall ist, ist im Bewerbungsschreiben ausdrücklich hierauf hinzuweisen. Der Be-
werbung ist eine Erklärung beizufügen, falls sich die Angehörige oder der Angehörige für 
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den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers mit der Wegversetzung von der 
Schule einverstanden erklärt. 

6. Nach Übernahme einer Funktionsstelle dürfen andere pädagogische Aufgaben, die durch 
Anrechnungsstunden abgegolten werden, spätestens ein Jahr nach der Ernennung nicht 
mehr ausgeübt werden. In Einzelfällen kann diese Frist bis zu höchstens zwei Jahren ver-
längert werden. 

7. Auf die Möglichkeit einer voraussetzungslosen Teilzeitbeschäftigung von Funktionsstel-
leninhaberinnen und Funktionsstelleninhaber wird verwiesen (siehe Schwäbischer Schul-
anzeiger, Mai 2007, S. 168). 

8. Gemäß Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen 
(Art. 18 Abs. 3 BayGlG). 

9. Schwer behinderte Bewerberinnen und Bewerber haben Vorrang, wenn eine im Wesent-
lichen gleiche Eignung, Befähigung und fachliche Leistung vorliegt. 

10. Die Regierung von Schwaben behält sich vor, Bewerberinnen und Bewerber, die das sta-
tusrechtliche Amt bereits inne haben, und solche Bewerberinnen und Bewerber, die sich 
auf einen höherwertigen Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu 
werten. 

11. In Ziffer 12 der Beförderungsrichtlinien ist geregelt, dass die Regierungen Ausnahmen von 
den erforderlichen Bewertungsstufen der dienstlichen Beurteilung zulassen können, wenn 
auch nach wiederholter Ausschreibung keine entsprechenden Bewerbungen vorliegen 
und an der unverzüglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und 
der Bewerber bzw. die Bewerberin für die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet 
erscheint. Bei einer erneuten Ausschreibung können sich deshalb auch Lehrkräfte bewer-
ben, die bei der Erstausschreibung den Beförderungsrichtlinien nicht entsprochen haben. 
Die Regierung behält sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Be-
förderungsrichtlinien zuzulassen. 

12. Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, 
kann die erfolgreiche Bewerberin oder der erfolgreiche Bewerber zum maßgeblichen Be-
förderungszeitpunkt nur dann entsprechend befördert werden, wenn diese Schülerzahl 
zum Zeitpunkt der Beförderung erreicht und im darauf folgenden Schuljahr noch gesichert 
ist. 

13. Es wird erwartet, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter ihre oder seine Wohnung am 
Schulort selbst oder in unmittelbarer Umgebung nimmt (KMS vom 18. August 1988 Nr. 
III/9-4/80284). Umzugskostenvergütung ist nach dem BayUKG vom 24. Juni 2005 (GVBl 
Nr. 12 vom 30. Juni 2005, S. 192) zu gewähren, wenn die Versetzung aus dienstlichen 
Gründen erfolgt. Die Zusage der Umzugskostenvergütung soll gleichzeitig mit der den 
Umzug veranlassenden Maßnahme oder Weisung erteilt werden. 

14. Beförderungen oder Funktionsübertragungen, die einen Schulwechsel der Lehrkraft be-
dingen, sollen zu Schuljahresbeginn erfolgen (Beförderungsrichtlinien 2011 s.o.). 

15. Die Regierung von Schwaben verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums für Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 „Qualifikation von Führungskräften 
an der Schule“ (KWMBl I Nr. 2/2007 – wiederabgedruckt im Schwäbischen Schulanzeiger 
3/2009, S. 58 – 63), die am 01.08.2008 in Kraft getreten ist. Das Modul A (Vorqualifikation 
von Schulleiterinnen und Schulleitern) ist vor der Funktionsübertragung zu absolvieren. 
Es ergibt ein Portfolio (Nachweisliste ohne besondere Formalisierung) über die Qualifika-
tion der Bewerberin/des Bewerbers für ein Führungsamt und ist von diesen selbst zu er-
stellen und zu führen. Dieses Portfolio ist den Bewerbungsunterlagen beizufügen. 

ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen 
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Ausschreibung einer Fachberaterstelle 
für das Fach Ernährung und Gestaltung 

beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Neu-Ulm 

 
Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Neu-Ulm ist eine Fachberaterstelle für das Fach 

Ernährung und Gestaltung neu zu besetzen.  

 

Um die Fachberaterstelle können sich geeignete Fachlehrkräfte mit entsprechender Ausbil-

dung bewerben. Die Eignung muss durch Prüfungen im Fach Ernährung und Gestaltung und 

dem bisherigen Einsatz im berufsorientierenden Zweig Soziales nachgewiesen werden. 

 

Das Staatliche Schulamt gewährt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den 

wahrgenommenen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemäß Nr. 3.3 der 

Bekanntmachung über Stundenermäßigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkräfte und 

Fachlehrkräfte an staatlichen Grund- und Mittelschulen vom 22. August 2019 (BayMBl. Nr. 

384). Für die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Staatsministeriums 

vom 22.04.2021, Az. III.3-BO7128.0/8/2 über die Fachberatung entsprechend. 

Für ihre Tätigkeit erhalten die Fachberaterinnen und Fachberater nach Bewährung eine Amts-

zulage nach Fußnote 2 zur jeweilige Besoldungsgruppe (Amtszulage aktuell 60,93 € bei Voll-

zeitbeschäftigung). 

 

Vorausgesetzt werden berufliche Erfahrungen in beiden Fächern (WtG/Soziales) sowie Kennt-

nisse im EDV-Bereich, insbesondere den Fachbereich betreffend. 

 

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 

Für das Amt „Fachberatung für Ernährung und Gestaltung“ an Grund- und Mittelschulen kön-

nen sich Fachlehrkräfte der Besoldungsgruppen A10 und A11 bewerben. 

 

Termine zur Vorlage der Bewerbungen 
 
Zuständiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Freitag, 25.02.2022 
Zuständiges Schulamt für die ausgeschriebene Stelle: Donnerstag, 03.03.2022 
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 09.03.2022 

 

ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen 
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Dritte Ausschreibung einer Fachberaterstelle 
für Englisch (Mittelschule) 

beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Neu-Ulm 

 

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Neu-Ulm ist die Fachberaterstelle für Englisch 

(Mittelschule) zum Schuljahr 2021/22 neu zu besetzen.  

 

Um die Fachberaterstelle können sich Lehrkräfte (m/w/d) bewerben, die über eine Qualifikation 

für den Englischunterricht an Mittelschulen verfügen. Die Eignung muss durch Prüfungen im 

Fach Englisch nachgewiesen werden. 

 

Das Staatliche Schulamt gewährt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den 

wahrgenommenen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemäß Nr. 3.3 der 

Bekanntmachung über Stundenermäßigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkräfte und 

Fachlehrkräfte an staatlichen Grund- und Mittelschulen vom 22. August 2019 (BayMBl. Nr. 

384). Für die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Staatsministeriums 

vom 22.04.2021, Az. III.3-BO7128.0/8/2 über die Fachberatung entsprechend. 

 

Schulleiterinnen und Schulleiter oder stellvertretende Schulleiterinnen und stellvertretende 

Schulleiter können grundsätzlich nicht zu Fachberaterinnen oder Fachberatern bestellt wer-

den.  

 

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 

 
Termine zur Vorlage der Bewerbungen 
 
Zuständiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Freitag, 25.02.2022 
Zuständiges Schulamt für die ausgeschriebene Stelle: Donnerstag, 03.03.2022 
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 09.03.2022 

 

ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen 
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Dritte Ausschreibung einer 
Koordinatoren- und Fachberaterstelle 

für Förderlehrkräfte 
beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Neu-Ulm 

 

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Neu-Ulm ist die Koordinatoren- und Fachbera-

terstelle für Förderlehrerinnen und Förderlehrer neu zu besetzen. 

 

Voraussetzung für die Übertragung des Amtes Förderlehrerin bzw. Förderlehrer (m/w/d) als 

Koordinatorin bzw. Koordinator fachlicher Aufgaben und als Fachberaterin bzw. Fachberater 

der Schulaufsicht auf Schulamtsebene der BesGr. A 11 ist in der aktuellen dienstlichen Beur-

teilung neben einer entsprechenden Verwendungseignung mindestens die Bewertungsstufe 

„Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfüllt“ (BG). 

 

Die Tätigkeit als Fachberatung beinhaltet 

 die Beratung der Schulen und die Zusammenarbeit mit dem Staatlichen Schulamt in 
einschlägigen Aufgaben, 

 die Planung und Durchführung von Fortbildung für Förderlehrkräfte sowie 

 Betreuung für Förderlehrkräfte. 

 

Für das Amt „Förderlehrer bzw. Förderlehrerin als Koordinator bzw. Koordinatorin und Fach-

berater bzw. Fachberaterin (m/w/d)“ der BesGr. A11 an Grund- und Mittelschulen können sich 

Förderlehrerinnen und Förderlehrer der Besoldungsgruppen A9, A10 und A11 bewerben. 

 
 

Termine zur Vorlage der Bewerbungen 
 
Zuständiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Freitag, 25.02.2022 
Zuständiges Schulamt für die ausgeschriebene Stelle: Donnerstag, 03.03.2022 
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 09.03.2022 

 

ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen 
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Ausschreibung einer Fachberaterstelle 
für Englisch (Mittelschule) 

beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Donau-Ries 

 

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Donau-Ries ist die Fachberaterstelle für Englisch 

(Mittelschule) neu zu besetzen.  

 

Um die Fachberaterstelle können sich Lehrkräfte bewerben, die über eine Qualifikation für den 

Englischunterricht an Mittelschulen verfügen. Die Eignung muss durch Prüfungen im Fach 

Englisch nachgewiesen werden. 

 

Das Staatliche Schulamt gewährt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den 

wahrgenommenen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemäß Nr. 3.3 der 

Bekanntmachung über Stundenermäßigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkräfte und 

Fachlehrkräfte an staatlichen Grund- und Mittelschulen vom 22. August 2019 (BayMBl. Nr. 

384). Für die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Staatsministeriums 

vom 22.04.2021, Az. III.3-BO7128.0/8/2 über die Fachberatung entsprechend. 

 

Schulleiterinnen und Schulleiter oder stellvertretende Schulleiterinnen und stellvertretende 

Schulleiter können grundsätzlich nicht zu Fachberaterinnen oder Fachberatern bestellt wer-

den.  

 

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 

 
Termine zur Vorlage der Bewerbungen 
 
Zuständiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Freitag, 25.02.2022 
Zuständiges Schulamt für die ausgeschriebene Stelle: Donnerstag, 03.03.2022 
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 09.03.2022 

ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen 
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Ausschreibung einer Fachberaterstelle 
für Englisch (Grundschule) 

bei den Staatlichen Schulämtern im Landkreis Unterallgäu 
und in der Stadt Memmingen 

 

Bei den Staatlichen Schulämtern im Landkreis Unterallgäu und in der Stadt Memmingen 

ist die Fachberaterstelle für Englisch (Grundschule) neu zu besetzen.  

 

Um die Fachberaterstelle können sich Lehrkräfte bewerben, die über eine Qualifikation für den 

Englischunterricht an Grundschulen verfügen. Die Eignung muss durch Prüfungen im Fach 

Englisch nachgewiesen werden. 

 

Das Staatliche Schulamt gewährt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den 

wahrgenommenen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemäß Nr. 3.3 der 

Bekanntmachung über Stundenermäßigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkräfte und 

Fachlehrkräfte an staatlichen Grund- und Mittelschulen vom 22. August 2019 (BayMBl. Nr. 

384). Für die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Staatsministeriums 

vom 22.04.2021, Az. III.3-BO7128.0/8/2 über die Fachberatung entsprechend. 

 

Schulleiterinnen und Schulleiter oder stellvertretende Schulleiterinnen und stellvertretende 

Schulleiter können grundsätzlich nicht zu Fachberaterinnen oder Fachberatern bestellt wer-

den.  

 

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 

 
Termine zur Vorlage der Bewerbungen 
 
Zuständiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Freitag, 25.02.2022 
Zuständiges Schulamt für die ausgeschriebene Stelle: Donnerstag, 03.03.2022 
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 09.03.2022 
 

ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen 
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Ausschreibung einer Fachberaterstelle 
für Informatik in der Mittelschule 

beim Staatlichen Schulamt in der Stadt Augsburg 

 

Beim Staatlichen Schulamt in der Stadt Augsburg ist eine Fachberaterstelle für Informa-

tik in der Mittelschule neu zu besetzen.  

 
Um die Fachberaterstelle können sich geeignete Lehrkräfte bewerben. Die Eignung muss 

durch entsprechende Lehrgänge und den bisherigen Einsatz im Informatikunterricht nachge-

wiesen werden. Vorerfahrungen als Systembetreuerin oder Systembetreuer sind erwünscht.  

 

Das Staatliche Schulamt gewährt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den 

wahrgenommenen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemäß Nr. 3.3 der 

Bekanntmachung über Stundenermäßigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkräfte und 

Fachlehrkräfte an staatlichen Grund- und Mittelschulen vom 22. August 2019 (BayMBl. Nr. 

384). Neben den funktionsbedingten Kenntnissen in allen schulrelevanten Gebieten der EDV 

und des Informatikunterrichts werden von den Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) Kennt-

nisse im Bereich „Netzwerke“ bzw. die Bereitschaft, sich diese anzueignen, vorausgesetzt. 

Für die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Staatsministeriums vom 

22.04.2021, Az. III.3-BO7128.0/8/2 über die Fachberatung entsprechend. 

 
Schulleiterinnen und Schulleiter oder stellvertretende Schulleiterinnen und stellvertretende 

Schulleiter können grundsätzlich nicht zu Fachberaterinnen oder Fachberatern bestellt wer-

den.  

 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.  

 
Termine zur Vorlage der Bewerbungen 
 
Zuständiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Freitag, 25.02.2022 
Zuständiges Schulamt für die ausgeschriebene Stelle: Donnerstag, 03.03.2022 
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 09.03.2022 

 

ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen 
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Ausschreibung einer 
Fachberaterstelle für Musik (Grundschule und Mittelschule) 
beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Aichach-Friedberg 

 

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Neu-Ulm ist eine Fachberaterstelle für Musik 

(Grundschule und Mittelschule) neu zu besetzen. 

 

Um die Fachberaterstelle können sich Lehrkräfte bewerben, die das Fach Musik als NV-Fach 

oder zumindest als Didaktikfach studiert und sich in angemessener Weise an der staatlichen 

Lehrerfortbildung beteiligt haben. Die Fachberatung ist als Ansprechpartner bzw. Ansprech-

partnerin (m/w/d) für beide Schularten vorgesehen. 

Aufgeschlossenheit für verschiedene musikalische Ausdrucksformen wird vorausgesetzt. 

 

Erwartet wird eine aktive Mitwirkung an der Lehrerfortbildung im Fach Musik sowie Beratung 

von Schulen im Bereich Musik in fachlichen, didaktisch-methodischen und organisatorischen 

Fragen. Außerdem umfasst das Aufgabenfeld der Fachberatung Musik die Beratung der Schu-

len bei der Anschaffung und Pflege von Instrumenten sowie der Auswahl von Lehr- und Lern-

mitteln, die Beratung bei der Förderung begabter Schülerinnen und Schüler und Vermittlung 

von Kontakten zu außerschulischen Musikeinrichtungen (Chören, Musikschulen).  

 

Das Staatliche Schulamt gewährt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den 

wahrgenommenen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemäß Nr. 3.3 der 

Bekanntmachung über Stundenermäßigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkräfte und 

Fachlehrkräfte an staatlichen Grund- und Mittelschulen vom 22. August 2019 (BayMBl. Nr. 

384). Für die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Staatsministeriums 

vom 22.04.2021, Az. III.3-BO7128.0/8/2 über die Fachberatung entsprechend. 

 

Schulleiterinnen und Schulleiter oder stellvertretende Schulleiterinnen und stellvertretende 

Schulleiter können grundsätzlich nicht zu Fachberaterinnen oder Fachberatern bestellt wer-

den.  

 
Termine zur Vorlage der Bewerbungen 

Zuständiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Freitag, 25.02.2022 
Zuständiges Schulamt für die ausgeschriebene Stelle: Donnerstag, 03.03.2022 
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 09.03.2022 

 

 
ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen 
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Ausschreibung einer Fachberaterstelle 
für Sport (Grundschule) 

bei den Staatlichen Schulämtern im Landkreis Ostallgäu 
und in der Stadt Kaufbeuren 

 

Bei den Staatlichen Schulämtern im Landkreis Ostallgäu und in der Stadt Kaufbeuren 

ist eine Fachberaterstelle für Sport (Grundschule) neu zu besetzen. 

 

Um die Stelle können sich Lehrkräfte an Grundschulen, die eine Qualifizierung für das Fach 

Sport in der Grundschule nachweisen können und sich in angemessener Weise an der staat-

lichen Lehrerfortbildung beteiligt haben, bewerben. 

 

Die Fachberatertätigkeit beinhaltet die Beratung, Betreuung und Fortbildung von Lehrkräften, 

die das Fach Sport unterrichten. Darüber hinaus wird von den Bewerberinnen und Bewerbern 

(m/w/d) eine aktive Mitarbeit im Arbeitskreis „Sport in Schule und Verein“ erwartet.  

Das Staatliche Schulamt gewährt der Fachberatung Anrechnungsstunden entsprechend den 

wahrgenommenen Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stundenpools gemäß Nr. 3.3 der 

Bekanntmachung über Stundenermäßigungen und Anrechnungsstunden der Lehrkräfte und 

Fachlehrkräfte an staatlichen Grund- und Mittelschulen vom 22. August 2019 (BayMBl. Nr. 

384). Für die Aufgaben der Fachberatung gilt die Bekanntmachung des Staatsministeriums 

vom 22.04.2021, Az. III.3-BO7128.0/8/2 über die Fachberatung entsprechend. 

 

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben. 

Schulleiterinnen und Schulleiter oder stellvertretende Schulleiterinnen und stellvertretende 

Schulleiter können grundsätzlich nicht zu Fachberaterinnen oder Fachberatern bestellt wer-

den.  

 

Termine zur Vorlage der Bewerbungen 

Zuständiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Freitag, 25.02.2022 
Zuständiges Schulamt für die ausgeschriebene Stelle: Donnerstag, 03.03.2022 
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 09.03.2022 
 

ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen 
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Andere Regierungsbezirke 

 
Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im ei-
genen amtlichen Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschrei-
bung veröffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundsätzlich Bewerbe-
rinnen und Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte informieren Sie 
sich deshalb in den im Internet aktuell veröffentlichten – allen zugänglichen – Amtlichen Schul-
anzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.  
 
Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden Sie unter folgenden In-
ternetadressen:  
 
Oberfranken  
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger  
Mittelfranken  
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schul-
anzeiger.htm  
Unterfranken  
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html  
Oberpfalz  
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php  
Oberbayern  
http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa  
Niederbayern  
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php 
 
 
 

Schulaufsicht 

 
Der Ausschreibungsort zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulämtern sowie von 
Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen ist  
 

ausschließlich das Bayerische Ministerialblatt (BayMBl.). 
 

Das BayMBl. wird elektronisch als Amtsblatt der Bayerischen Staatsregierung geführt und ist 
kostenfrei auf der Verkündungsplattform unter www.verkündung.bayern.de verfügbar. 
Darin sind auch Termine für die Vorlage der Bewerbungen an den jeweiligen Regierungen 
(Dienstweg) festlegt. 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Bewerbungen mit folgenden Unter-
lagen einzureichen: 

1. Aussagekräftiges Bewerbungsschreiben 

2. Lebenslauf mit genauen Angaben über Bildungsweg 

3. Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung mit Zeitangaben bei Ernennungen, 
Beförderungen und Versetzungen 

4. Kurze Zusammenstellung von außerschulischen Tätigkeiten (wie z. B. als Referentin/ Re-
ferent oder/und Autorin/Autor) sowie den erforderlichen EDV-Kompetenzen 

5. Erklärung über Tätigkeit von Angehörigen im Sinne von Art. 20 VwVfG (Bayerisches Ver-
waltungsverfahrensgesetz) 

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php
http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
http://www.verkündung.bayern.de/
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VERÖFFENTLICHUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN 
 

Zweite Staatsprüfung 2022 für das Lehramt an Grundschulen 
und das Lehramt an Mittelschulen (LPO II) 

 
1. Kolloquium 
 
1.1 Prüfungstage 

 Dienstag, 26. April 2022 und Donnerstag, 28. April 2022 
 
1.2 Prüfungsorte 

 für Prüflinge aus den Schulamtsbezirken 

 Dillingen a.d.Donau  
Donau-Ries, Günzburg  

Neu-Ulm 

Aichach-Friedberg  
Augsburg-Land  
Augsburg-Stadt 

Oberallgäu/Lindau/Kempten 
Ostallgäu/Kaufbeuren  

Unterallgäu/Memmingen  

 Mittelschule am Schlachtegg 
Gundelfingen a.d.Donau 

St.-Georg-Mittelschule 
Augsburg 

Mittelschule Obergünzburg 

 Schlachteggstraße 2  
89423 Gundelfingen a.d.Donau 

Tel. 09073 595 

Auf dem Kreuz 25 
86152 Augsburg  

Tel. 0821 324-9957 

Nikolausberg 5 
87634 Obergünzburg 

Tel. 08372 92130 

 
2. Mündliche Prüfungen 

 Didaktik der Grundschule bzw. einer Fächergruppe der Mittelschule 
 Didaktik des nicht vertieft studierten Fachs 
 Schulrecht und Schulkunde sowie Grundfragen der staatsbürgerlichen Bildung 
 
2.1 Prüfungstage 

 Dienstag, 7. Juni 2022, Mittwoch, 8. Juni 2022 und Donnerstag, 9. Juni 2022 
 
2.2 Prüfungsorte 

Lehramt an Grundschulen Lehramt an Mittelschulen 

Friedrich-Ebert-Mittelschule  
Augsburg-Göggingen 

Friedrich-Ebert-Grundschule  
Augsburg-Göggingen 

Friedrich-Ebert-Str. 18, 86199 Augsburg 
Tel. 0821 324-1060 

Friedrich-Ebert-Str. 14, 86199 Augsburg 
Tel. 0821 324-1070 

 
3. Hinweise 

Die Prüfungsteilnehmerinnen und Prüfungsteilnehmer (m/w/d) werden über die genauen 
Einzeltermine durch die zuständigen Seminarleitungen informiert. 

Bei sämtlichen Prüfungen ist der Personalausweis oder der Reisepass vorzulegen.  

Die Schulleitungen werden gebeten, diese Ausschreibung der Prüfung den Prüfungsteil-
nehmerinnen und Prüfungsteilnehmern (m/w/d) gegen Nachweis zur Kenntnis zu bringen 
sowie die LPO II zugänglich zu machen. 

 
Ltd. RSD Willy Leopold 
Leiter des Prüfungsamtes 
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Zweite Prüfung 2022 (Qualifikationsprüfung) 
der Förderlehrerinnen und Förderlehrer (m/w/d)  

 
 
1. Schriftliche Prüfung  
 
1.1 Prüfungstag 
 
 Montag, 11. April 2022, von 08:30 bis 12:30 Uhr 
 
1.2 Prüfungsort 
 
 St.-Georg-Mittelschule Augsburg 
 Auf dem Kreuz 25, 86152 Augsburg, Tel. 0821 324-9957 
 

Die Prüfungsteilnehmerinnen und Prüfungsteilnehmer (m/w/d) werden gebeten, sich 
pünktlich bis 08:00 Uhr vor dem Prüfungsraum einzufinden. 

 
 
2. Mündliche Prüfung  
 
 Didaktik und Methodik der Fächer Deutsch und Mathematik 
 Schulrecht und Grundfragen der staatsbürgerlichen Bildung 
 
2.1 Prüfungstage 
 
 Dienstag, 7. Juni 2022 
 Mittwoch, 8. Juni 2022 

 
2.2 Prüfungsort 
 
 Friedrich-Ebert-Mittelschule Augsburg-Göggingen 
 Friedrich-Ebert-Str. 18, 86199 Augsburg, Tel. 0821 324-1060 
 
 
3. Hinweise 
 

Die Prüfungsteilnehmerinnen und Prüfungsteilnehmer (m/w/d) werden über die genauen 
Einzeltermine durch ihre Seminarleitungen informiert. 

 
 Bei sämtlichen Prüfungen ist der Personalausweis oder der Reisepass vorzulegen. 
 

Die Schulleitungen werden gebeten, diese Ausschreibung der Prüfung den Prüfungsteil-
nehmerinnen und Prüfungsteilnehmern (m/w/d) gegen Nachweis zur Kenntnis zu bringen 
sowie die ZAPO/FöL II zugänglich zu machen. 

 
 
Ltd. RSD Willy Leopold 
Leiter des Prüfungsamtes 
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Zweite Prüfung 2022 (Qualifikationsprüfung) 
der Fachlehrerinnen und Fachlehrer (m/w/d)  

 
1. Schriftliche Prüfung  
 
1.1 Prüfungstag 
 
 Montag, 11. April 2022, von 08:30 bis 12:30 Uhr 
 
1.2 Prüfungsort 
 
 St.-Georg-Mittelschule Augsburg 
 Auf dem Kreuz 25, 86152 Augsburg, Tel. 0821 324-9957 
 

Die Prüfungsteilnehmerinnen und Prüfungsteilnehmer (m/w/d) werden gebeten, sich 
pünktlich bis 08:00 Uhr vor dem Prüfungsraum einzufinden. 

 
 
2. Mündliche Prüfung 
 
 Didaktik und Methodik der unterrichteten Fächer 
 Schulrecht und Schulkunde 
 
2.1 Prüfungstage 
 
 Dienstag, 7. Juni 2022 
 Mittwoch, 8. Juni 2022 

 
2.2 Prüfungsort 
 
 Friedrich-Ebert-Grundschule Augsburg-Göggingen 
 Friedrich-Ebert-Str. 14, 86199 Augsburg, Tel. 0821 324-1070 
 
 
3. Hinweise 
 

Die Prüfungsteilnehmerinnen und Prüfungsteilnehmer (m/w/d) werden über die genauen 
Einzeltermine durch ihre Seminarleitungen informiert. 

 
 Bei sämtlichen Prüfungen ist der Personalausweis oder der Reisepass vorzulegen. 
 

Die Schulleitungen werden gebeten, diese Ausschreibung der Prüfung den Prüfungsteil-
nehmerinnen und Prüfungsteilnehmern (m/w/d) gegen Nachweis zur Kenntnis zu bringen 
sowie die ZAPO-F II zugänglich zu machen. 

 
 
Ltd. RSD Willy Leopold 
Leiter des Prüfungsamtes 
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Versetzung von Lehrkräften 
an Grundschulen und Mittelschulen 2022: 

Wechsel des Schulamtsbezirks innerhalb Schwabens 

 

Lehrkräfte auf Lebenszeit, Lehrkräfte auf Probe und Lehrkräfte mit unbefristetem Arbeitsver-

trag können eine Versetzung innerhalb Schwabens in einen anderen Schulamtsbezirk bean-

tragen, sofern sie im Schuljahr 2022/23 nicht beurlaubt sind. 

 

Das zu verwendende Formblatt kann auf der Internetseite der Regierung von Schwaben 

(www.regierung.schwaben.bayern.de unter dem Menüpunkt „Service“ – „Formulare, Down-

loads, Online-Verfahren“ – „Schulen“) heruntergeladen werden. 

 

Endtermin der Antragsabgabe beim jeweils zuständigen Staatlichen Schulamt: 

 

18. März 2022 

 

Nachdem über jeden Antrag erst nach eingehender Einzelfallprüfung in Zusammenarbeit mit 

den zuständigen Personalvertretungen entschieden werden kann, können Antragstellerinnen 

und Antragsteller (m/w/d) frühestens Anfang August 2022 mit schriftlichen Bescheiden (Zusa-

gen oder Absagen) der Regierung von Schwaben rechnen. Zu einem früheren Zeitpunkt sind 

leider keine verbindlichen Auskünfte möglich. 

 

Vorsorglich weisen wir darauf hin, dass Versetzungen in den Großraum Augsburg (Stadt Augs-

burg, Landkreis Augsburg, Landkreis Aichach-Friedberg) nur in einigen wenigen Fällen mög-

lich sein werden. 

ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen 
 
 

  

http://www.regierung.schwaben.bayern.de/


 
Schwäbischer Schulanzeiger Nr. 02/2022 Seite 55 

Versetzung von Lehrkräften 
an Grundschulen und Mittelschulen 2022: 

Wechsel des Regierungsbezirks 

 

Lehrkräfte auf Lebenszeit, Lehrkräfte auf Probe und Lehrkräfte mit unbefristetem Arbeitsver-

trag können eine Versetzung in einen anderen Regierungsbezirk beantragen, sofern sie im 

Schuljahr 2022/23 nicht beurlaubt sind.  

 

Eine Versetzung kann möglicherweise erfolgen, wenn  

 

 Tauschpartner bzw. Tauschpartnerinnen in den jeweiligen Regierungsbezirken zur Verfü-

gung stehen und ein Einsatz in den gewünschten Schulamtsbezirken des aufnehmenden 

Regierungsbezirks möglich ist oder 

 

 sich im Juli im Rahmen der bedarfsorientierten Einstellung seitens des Staatsministeriums 

für Unterricht und Kultus entsprechende Versetzungsmöglichkeiten ergeben. 

 

 

Das zu verwendende Formblatt kann auf der Internetseite der Regierung von Schwaben 

(www.regierung.schwaben.bayern.de unter dem Menüpunkt „Service“ – „Formulare, Down-

loads, Online-Verfahren“ – „Schulen“) heruntergeladen werden. 

 

Endtermin der Antragsabgabe beim jeweils zuständigen Staatlichen Schulamt:  

 

18. März 2022 

 

Nachdem über jeden Antrag erst nach eingehender Einzelfallprüfung und nur in Zusammen-

arbeit mit dem Bayerischen Staatsministerium für Unterricht und Kultus bzw. mit den anderen 

Regierungen und den jeweils zuständigen Personalvertretungen entschieden werden kann, 

können die Antragstellerinnen und Antragsteller (m/w/d) frühestens Anfang August 2022 mit 

schriftlichen Bescheiden (Zusagen oder Absagen) der Regierung von Schwaben rechnen. Zu 

einem früheren Zeitpunkt sind leider keine verbindlichen Auskünfte möglich. 

ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen 
 
 
  

http://www.regierung.schwaben.bayern.de/
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Neueinstellung an Grundschulen und Mittelschulen 2022: 
Prüflinge – Wartelistenbewerberinnen/Wartelistenbewerber – 

Lehrkräfte mit Supervertrag – Freie Bewerberinnen/Freie Bewerber  
– Bewerberinnen/Bewerber mit abgeschlossener  

Zweitqualifizierung 

 

Zur möglichen Neueinstellung stehen im Sommer 2022 in Schwaben folgende Bewerberinnen 

und Bewerber (m/w/d) an: 

 

1. alle Prüflinge mit im Prüfungsjahr 2022 in Schwaben abgelegter und erfolgreich bestan-

dener Zweiter Prüfung, Zweiter Lehramtsprüfung bzw. Zweiter Staatsprüfung 

 

2. alle Wartelistenbewerberinnen und Wartelistenbewerber (auch jene, die im Schuljahr 

2021/22 bereits als Lehrkräfte auf Arbeitsvertrag unterrichten) 

 

3. Lehrkräfte mit Supervertrag 

 

4. Freie Bewerberinnen und freie Bewerber 

 

5. Bewerberinnen und Bewerber mit erfolgreich abgeschlossener Zweitqualifizierung 

 

 

Die Regierung von Schwaben erfasst die Einsatzwünsche der Bewerberinnen und Bewerber 

(m/w/d), die in den bayerischen Schuldienst neu eingestellt werden wollen: 

 

 Die Prüflinge (mit im Prüfungsjahr 2022 in Schwaben abgelegter und erfolgreich bestan-

dener Zweiter Prüfung, Zweiter Lehramtsprüfung bzw. Zweiter Staatsprüfung) erhalten 

spätestens bis Mitte April von ihren Seminarleitungen weitere Informationen sowie ein 

Formblatt zur Erfassung von Einsatzwünschen. 

 

 Die Wartelistenbewerberinnen und Wartelistenbewerber können auf ihrer Bereit-

schaftserklärung Einsatzwünsche angeben. 

 

 Die Lehrkräfte mit Supervertrag können in ihrer Bewerbung Einsatzwünsche angeben. 

 

 Die freien Bewerberinnen und feie Bewerber können auf ihrem Bewerbungsformular 

Einsatzwünsche angeben. 
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 Bewerberinnen und Bewerber mit erfolgreich abgeschlossener Zweitqualifizierung 

erhalten spätestens bis Mitte April weitere Informationen sowie ein Formblatt zur Erfas-

sung von Einsatzwünschen. 

 

 

Möglicherweise ist zur Gewährleistung einer ausgeglichenen Lehrerversorgung in Bayern eine 

Neueinstellung außerhalb Schwabens, z. B. im Regierungsbezirk Oberbayern nötig. Die hier-

für in Betracht kommenden Neueinstellungsbewerberinnen und Neueinstellungsbewerber 

(m/w/d) werden nach bayernweit einheitlichen leistungsbezogenen und sozialen Kriterien aus-

gewählt. 

 

Wir bitten in diesem Zusammenhang vorsorglich auch um die Mitteilung von Einsatzschuläm-

tern in Oberbayern, die nur im Falle einer bedarfsgerechten Neueinstellung im Regierungsbe-

zirk Oberbayern berücksichtigt werden.  

Die Regierung von Schwaben legt nach dienstlichen Notwendigkeiten unter größtmöglicher 

Berücksichtigung der Einsatzwünsche die Schulamtsbezirke fest, in denen die Bewerberinnen 

und Bewerber (m/w/d) nach der Neueinstellung zum Einsatz kommen. Es zeichnet sich bereits 

zum jetzigen Zeitpunkt ab, dass insbesondere Einsatzwünsche, die sich auf den Großraum 

Augsburg (Stadt Augsburg, Landkreis Augsburg, Landkreis Aichach-Friedberg) beziehen, nur 

selten erfüllt werden können.  

 

Die Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) können frühestens Anfang August 2022 über ihren 

Einsatzort seitens des zuständigen Staatlichen Schulamts informiert werden. Zu einem frühe-

ren Zeitpunkt sind leider keine verbindlichen Auskünfte möglich. 

ADin Susanne Reif 
Leiterin des Bereichs Schulen 
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NICHTAMTLICHER TEIL 

 

9. Bayerische Theatertage der Grund-, Mittel- und Förderschulen 

 

Im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und Kul-

tus veranstaltet die Regierung von Oberfranken in enger Zusammen-

arbeit mit dem Pädagogischen Arbeitskreis Schultheater e. V. (PAKS) 

vom 12. bis 13. Juli 2022 die 9. Bayerischen Schultheatertage der 

Grund-, Mittel- und Förderschulen. 

 

Ziel der Bayerischen Theatertage ist es, Schultheatergruppen aus ganz Bayern ein Forum zu 

geben. Im Laufe der Veranstaltung wird den Teilnehmern und Teilnehmerinnen ermöglicht, 

eigene Produktionen vorzustellen, Erfahrungen auszutauschen und an Workshops teilzuneh-

men. Dies findet nicht nur in der Jugendkulturstätte „Das Zentrum“ in Bayreuth, sondern auch 

im virtuellen Raum statt. Außerdem verstehen sich die Bayerischen Schultheatertage als Fort-

bildungsveranstaltung für Lehrkräfte. 

 

Interessierte Spielgruppen melden sich bitte über beil. Formular oder online auf der Webseite 

von PAKS e. V. unter https://www.paks-bayern.de/klarsichtbar22.html an. Hier sind auch wei-

tere Details und Anregungen zu finden. 

Bewerbt euch in Bayreuth und seid eine von vielen Theatergruppen, die ihr Stück oder Video 

zum Thema vorstellt. Im Grunde passt jede Produktion zu „klar*sicht*bar“ – denn wer braucht 

nicht nachdenkliche Rückblicke, sonderbare Durch- und wunderbare Ausblicke? Macht eure 

Sichtweise klar! Ihr könnt analog, aber auch digital mitmachen! 

Eure Bühnenproduktion muss nicht unbedingt aufwändig sein, oftmals wirkt die Konzentration 

auf das Wesentliche besonders stark. Der Zeitrahmen eures Stücks darf zwischen 15 und 35 

Minuten liegen. 

 

Euer Beitrag kann aber auch gern ein experimenteller, verrückter oder außergewöhnlicher Vi-

deostreifen sein. Entweder ihr filmt einen Werkstattbericht über eure Theaterarbeit oder ihr 

stellt eine Collage aus kurzen Szenen zusammen oder dreht einen kleinen Film. Hierbei sollte 

der Zeitrahmen von ca. 7 Minuten eingehalten werden. 

Bewerbungsschluss ist der 28. März 2022.  

 

Mit freundlichen Grüßen 

Alexander Wunsch 

https://www.paks-bayern.de/klarsichtbar22.html
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Bayerische Lehrermeisterschaft im Eisstockschießen 2022 

 
 

 

 


