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AKTUELLES

Schilerlotsenwettbewerb 2019 — Landesentscheid Bayern

Die Schiilerlosten sind seit mehr als 60 Jahren eine tragende Saule bei der Sicherung
der Schulwegsicherheit. Seit Einfihrung des Schilerlotsendienstes 1953 gab es an
den von Lotsen gesicherten Ubergangen keinen einzigen schweren oder tédlichen Un-
fall.

Allein in Bayern engagieren sich rund 13.000 Schulerinnen und Schuler als Schulerlotsen —
eine beeindruckende Zahl. Auch heute erkennen viele die hohe Bedeutung dieses freiwilli-
gen Dienstes und fragen dabei nicht nach dem persénlichen Nutzen. Das ehrenamtliche En-
gagement der jungen Schilerinnen und Schiller verdient es, in besonderer Weise gewirdigt
zu werden.

Zum Erfolg tragt eine solide Arbeit im Hintergrund bei, die sich auf drei S&aulen stitzt.

1. Die Schulen werben fur den Dienst und sprechen engagierte Schilerinnen und
Schiiler an.

2. Die Eltern unterstiitzen und férdern das ehrenamtliche Engagement ihrer Kinder.

3. Die Polizei bietet eine solide Ausbildung und steht als Berater und Begleiter im-

mer zur Verflgung.

Jahrlich finden fir die Schiulerlotsinnen und Schilerlotsen Wettbewerbe auf Kreis-, Bezirks-,
Landes- und Bundesebene statt. Der Ausscheidungswettbewerb wird durch die Verkehrser-
zieher der Bayerischen Polizei und der Landesverkehrswacht Bayern organisiert.

Fur den Landesentscheid 2019 qualifizierten sich 14 Schilerin-
Fn}iiki

® nen und Schiller aus Bayern aus den Schularten Mittelschule,

Realschule und Gymnasium. Am 19. Juli 2019 trafen sich die
besten Lotsinnen und Lotsen zum bayerischen Finale auf dem
Gelande der Bereitschaftspolizei in Kbnigsbrunn.

Marc Wichmann, Schiler der 8. Jahrgangsstufe der Pfarrer-
Kneipp-Mittelschule Bad Wérishofen konnte mit seiner Leistung

Uberzeugen und erlangte im Landesfinale den dritten Platz.

Polizeivizeprasident Markus Trebes, Marc Wichmann, Regierungsschuldirektor Richard Steurer
Foto: Verkehrswacht Bayern

Wir bedanken uns ganz herzlich fir das ehrenamtliche En-

gagement und gratulieren herzlich zur erbrachten Leistung!

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Berufswahl-SIEGEL-Verleihung:
Schwabische Schulen punkten bei der Berufsorientierung

Seit 2017 lauft das Projekt ,,Berufswahl-SIEGEL* in Schwaben und die Resonanz kann
sich sehen lassen: 51 Schulen aller Schularten bewarben sich in diesem Jahr und ga-
ben Einblicke in ihre Berufs- und Studienorientierung. Uber 100 engagierte Jurorinnen
und Juroren aus Schule, Wirtschaft und Beratung gaben den Schulen ein qualifiziertes
Feedback und Empfehlungen fur die gezielte Optimierung und Weiterarbeit in diesem

Bereich.

Durch das Berufswahl-SIEGEL sollen Schulen motiviert werden, ihre Berufs- und Studienori-
entierung kontinuierlich weiter zu entwickeln. Das freiwillige und schulartiibergreifende An-

gebot zielt darauf ab, einen langfristigen Prozess der Qualitatsentwicklung anzustof3en.

Am 11. Juli 2019 zeichnete die Initiative Berufswahl-SIEGEL in der Stadthalle Gersthofen
nun 14 Schulen und einen Mittelschulverbund mit zwei Schulen mit dem Berufswahl-SIEGEL

aus.

Folgende Schulen erhielten das Berufswahl-SIEGEL:

Gymnasium bei St. Stephan Augsburg, Heinrich-von-Buz Realschule Augsburg, Maria-Ward-
Realschule Augsburg des Schulwerks der Diozese Augsburg, Anna-Proll-Mittelschule
Gersthofen, Gymnasium Friedberg, Anton-Jaumann-Realschule Wemding, Staatliche Real-
schule Rain, Johann-Michael-Sailer-Gymnasium Dillingen, Mittelschule Legau, Linden-
schule Memmingen, Staatliche Realschule Buchloe, Hildegardis-Gymnasium Kempten,
Stadtische Realschule Kempten, Schulverbund Lindenberg-Weiler: Mittelschule Linden-

berg und Mittelschule Weiler und Gymnasium Immenstadt.

Das Berufswahl-SIEGEL wird regional mit Hilfe wichtiger Entscheidungstragern umgesetzt.
Die Tragerschaft hat das Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V. ibernommen. Wei-
tere Partner im Projekt sind die Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fur Arbeit und

die Bildungsregion A3,

Die Schulabteilung der Regierung von Schwaben gratuliert den Schulen zur ihrer Aus-

zeichnung!

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Lindenschuler holen mit Online-Zeitung einen Sonderpreis

Der Bayerische Staatsminister fur Unterricht und Kultus, Prof. Dr. Michael Piazolo
zeichnete die Online-Schilerzeitung ,LinNet“ der Lindenschule, Mittelschule Mem-

mingen im Rahmen der Preisverleihung des ,,Blattmacher-Wettbewerbs* aus.

Die Lindenschule in Memmingen gewann mit ihrer Online-Zeitung ,LinNet” den Sonderpreis
beim Schulerzeitungswettbewerb ,Blattmacher®. Bis zum vergangenen Schuljahr brachte die
Lindenschule ihre Schiilerzeitung als Print-Ausgabe heraus, mit der sie schon 2017 beim
Wettbewerb ,Blattmacher” gewann. Als Preis durften die Schilerinnen und Schiler damals
einen Workshop besuchen, bei dem sie lernten, wie eine Schilerzeitung im Internet aufge-
baut werden kann. Die Schilerinnen und Schuler setzten ihr erlerntes Wissen gleich in die
Tat um und veréffentlichen ihre Schilerzeitung seit diesem Schuljahr ausschlief3lich online.

Eine Jury aus Schilerinnen und Schiiler, Journalistinnen und Journalisten sowie Vertreterin-
nen und Vertretern des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus, des
Staatsinstituts fur Unterrichtsqualitat und Bildungsforschung (ISB), des Landesschiilerrats

und des Verbands der Bayerischen Zeitungsverleger haben die Preistrager ausgewabhilt.

Wir sind stolz auf das Engagement der Schilerinnen und Schuler und gratulieren

herzlich zur Auszeichnung der Online-Redaktion!

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Stellen fur Schulsozialpddagoginnen / Schulsozialpadagogen

Das Bayerische Staatsministerium fur Unterricht und Kultus schreibt im Rahmen des neuen
Programms ,Schule 6ffnet sich® an allen Schularten Stellen fir Schulsozialpadagoginnen/
Schulsozialpadagogen als Angehdrige des Schulpersonals aus. Die Stellen sind in der Regel
an einer Stammschule verankert und umfassen in ihrer Zustandigkeit magliche weitere Schu-

len.

Die Arbeit einer Schulsozialpadagogin/ eines Schulsozialpadagogen umfasst die gruppenbe-
zogene Préventionsarbeit im Rahmen der schulischen Werteerziehung und Personlichkeits-
bildung. Dazu gehdren beispielsweise die folgenden Arbeitsbereiche:

— Ermittlung von Handlungsfeldern der Pravention und Werteerziehung

— Entwicklung und Durchfihrung von Seminaren fir bestimmte Gruppen/ Jahrgédnge
von Schilerinnen und Schiilern, auch im Rahmen von Programmen der Gewalt- und
Mobbingpravention

— Mitwirkung bei Projekttagen, schulinterner Fortbildung und Padagogischen Tagen

— Kooperation mit Multiplikatoren gegen Mobbing und der Werteerziehung sowie
Schulverbindungsbeamten der Polizei

— Zusammenarbeit mit Lehrkraften, vor allem Schulpsychologen und Beratungslehrern,
sowie anderen schulischen Unterstiitzungskraften

— Zusammenarbeit mit Eltern

— Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse

Als Formen und Methoden der Gruppenarbeit kommen zum Einsatz:

— Trainingskurse (z. B. Antiaggressionstrainings, Mobbing-, Gewaltpraventions- und
Streitschlichterprogramme, Missbrauchsprévention)

— Projekttage zur Mobbing-, Gewalt- und Missbrauchspravention
— Mitwirkung bei werteerziehenden MalRnahmen

— Teilnahme und Mitwirkung an Schilerfahrten

— themenspezifische Elterngesprachsrunden

— Mitwirkung bei thematisch entsprechender schulinterner Fortbildung

Voraussetzungen:

— abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit an einer Hochschule fir angewandte
Wissenschaften (Bachelor)

— gute Kenntnisse des bayerischen Bildungswesens mit seinen verschiedenen Schular-
ten

— Beherrschung sozialpéddagogischer bzw. padagogischer Methodik
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— Selbstandigkeit und Konfliktfahigkeit

— nachweisbare Erfahrungen im Projektmanagement und in der Teamarbeit

Die Stellen sind unbefristet; die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe E9 TV-L. Es wird zu-
satzlich eine tarifliche Zulage und eine auRRertarifliche Zulage in Hohe von derzeit insgesamt
rd. 350 € mtl. brutto bei Vollzeit gewahrt.

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt berticksichtigt. Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders
aufgefordert, sich zu bewerben.

Die Stellen sind teilzeitfahig. Bei Interesse an einer Teilzeitbeschéaftigung wird um Angabe

des gewunschten Stundenumfangs gebeten.

Wir suchen Schulsozialpadagogen fir folgende Schulen:
e Christoph-Probst-Realschule, Staatliche Realschule Neu-UIm (mit Staatlicher Real-
schule Neu-Ulm-Pfuhl)
e Staatliche Berufsschule Immenstadt (mit Staatlicher Beruflicher Oberschule Sont-
hofen)
e Grundschule WeilRensberg (Landkreis Lindau) (mit Grundschule Opfenbach)

o Fritz-Felsenstein-Schule Kénigsbrunn (mit Brunnenschule Kénigsbrunn)

Bitte geben Sie in lhrer aussagekréftigen Bewerbung, die neben den Studienabschliissen
auch einen Lebenslauf, ggf. den Nachweis Uber Praktika enthalt, die konkrete(n) Schule(n)
an, fir die Sie sich bewerben. lhre Bewerbung unter Angabe der konkreten Schule bzw.

Schulen richten Sie bitte mdoglichst per E-Mail (max. 20 MB) an schulsozialpaedago-

gen@reg-schw.bayern.de; ggf. auch in Papierform (bitte nur Kopien, da eine Ricksendung

der Unterlagen nicht erfolgen kann)
bis spatestens 31.08.2019 an die

Regierung von Schwaben
SG 43

Fronhof 10

86152 Augsburg

Bendtigen Sie noch weitergehende Informationen, schreiben Sie bitte an

schulsozialpaedagogen@reg-schw.bayern.de

Wir bitten Sie auch die Hinweise zum Datenschutz auf unserer Homepage zu beachten:

http://www.regierung.schwaben.bayern.de/wiruebun/Datenschutz-personenbezogene-Daten-Bewerbung.pdf

Weitere Stellenausschreibungen fir den Einsatz an Gymnasien finden Sie auf der Homepa-
ge des Bayerischen Landesamtes fur Schule Gunzenhausen

http://www.las-bayern.de/Ausschreibungstext.pdf

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Grundschulen und Mittelschulen

Rektorinnen/Rektoren (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

Schi- Klas- Besol-
Staatliches Bezeichnung der Schule ler- sen- Plan- dungs-
Schulamt Schulort, Schulnummer zahl zahl stelle stufe
im Landkreis  Mittelschule Wertingen 336 16 R/Rin Al4
Dillingen [Sch-Nr. 8698] (m/w/d)
a.d.Donau
im Landkreis H6rmann-Grundschule Mauerstetten 124 7 R/Rin A 13+AZ Y
Ostallgau [Sch-Nr. 8834] (m/w/d)
im Landkreis  Grundschule Ay a.d.lller 146 8 R/Rin A 13+AZ Y
Neu-Ulm [Sch-Nr. 8769] (m/w/d)
Die Grundschule Ay a.d.lller ist die erste Weltethosgrundschule Deutsch-
lands. Die Schule hat einen hohen Anteil mit Schilerinnen und Schilern mit
Migrationsgeschichte. Erfahrungen und Aufgeschlossenheit fiir den Bereich
offener Ganztag sind erwiinscht. Die Schule wird im kommenden Schuljahr
voraussichtlich eine Deutschklasse und eine jahrgangskombinierte Klasse.
fuhren.
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber®.
im Landkreis  Grundschule lllerberg 72 4 R/Rin A 13+AZ Y
Neu-Ulm [Sch-Nr. 8746] (m/w/d)
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber®.
in der Stadt Luitpold-Grundschule 332 17 R/Rin Al4
Augsburg Augsburg-Lechhausen (m/w/d)

[Sch-Nr. 8506]
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Konrektorinnen/Konrektoren (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

Schi-  Klas- Besol-
Staatliches Bezeichnung der Schule ler- sen- Plan- dungs-
Schulamt Schulort, Schulnummer zahl zahl stelle stufe
im Landkreis  Grundschule Friedberg-Sud 257 11 KR/KRin A 13+AZ Y
Aichach- [Sch-Nr. 8589] (m/w/d)
Friedberg
An der Grundschule Friedberg-Sud ist der offene Ganztag eingefuhrt.
im Landkreis  Grundschule Pottmes 358 18 KR/KRin A 13+AzZ Y
Aichach- [Sch-Nr. 8401] (m/wi/d)
Friedberg Mittelschule Poéttmes
[Sch-Nr. 8613]
im Landkreis  Sankt-Ulrich-Grundschule 452 20 KR/KRin A 13+Az?
Augsburg Schwabmiinchen (m/w/d)
[Sch-Nr. 8662]
Erneute Ausschreibung: Siehe dazu Punkt 11 bei ,Hinweise fiir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber*,
im Landkreis  Mittelschule Burgau 324 18  KR/KRin A 13+Az?Y
Ginzburg [Sch-Nr. 8706] (m/w/d)
Erwiinscht ist die Bereitschaft, profilbildende MafRnahmen und Vorhaben der
Schule zu unterstiitzen und weiterzuentwickeln: Digitalisierung, Qualitatsent-
wicklung, Berufsorientierung.
im Landkreis  Grundschule Neu-Ulm-Offenhausen 213 13  KR/KRin A 13+AZ?Y
Neu-Ulm [Sch-Nr. 8756] (m/w/d)
Erwinscht sind Bewerberinnen und Bewerber, die Erfahrungen in der Arbeit
mit Schilerinnen und Schilern mit Migrationsgeschichte haben. Die Grund-
schule Neu-Ulm-Offenhausen hat vier Ganztagesklassen und eine Deutsch-
klasse.
im Landkreis  Grundschule Fischen i.Allgdu-Ofter- 218 11 KR/KRin A 13+AZ Y
Oberallgdu  schwang (m/w/d)
[Sch-Nr. 8946]
im Landkreis  Grundschule Memmingerberg 455 24 KR/KRin A 13+AZ?
Unterallgédu  [Sch-Nr. 8417] (m/w/d)

Mittelschule Memmingerberg
[Sch-Nr. 8875]
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in der Stadt Grundschule Firnhaberau 405 22 KR/KRin A 13+AZ?
Augsburg [Sch-Nr. 8561] (m/wi/d)

Mittelschule Firnhaberau

[Sch-Nr. 8515]

in der Stadt  Grundschule Kempten (Allgdu)-Nord 285 16 KR/KRin A 13+AZ Y
Kempten [Sch-Nr. 8571] (m/wi/d)
(Allgau)

D Amtszulage 209,55 € | 2) Amtszulage 270,59 €

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 26.08.2019
Zusténdiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 28.08.2019
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 04.09.2019

Hinweise fir die Bewerberinnen und Bewerber

1. Alle Regierungsbezirke verdoffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im amtli-
chen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Fir die Besetzung der Stellen kommen
staatliche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Freistaats Bayern in Betracht.

2. Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir, dass sie die erforderlichen EDV-
Kenntnisse besitzen oder bereit sind, samtliche fir die Erflllung der Dienstgeschéafte
notwendigen EDV-Kenntnisse zu erwerben. Die Bereitschaft zur Schulentwicklung sowie
Organisationsfahigkeit und die Zusammenarbeit im Team sind unabdingbar und werden
vorausgesetzt.

3. Auf die mit Wirkung vom 01.02.2011 in Kraft getretenen Richtlinien fiir die Beférderung
von Lehrkraften, Sonderschullehrkraften, Fachlehrkraften und Forderlehrkraften an
Volksschulen, Férderschulen und Schulen fir Kranke (KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV.5-
5P 7010.1-4.23 489) wird hingewiesen.

4. Fur Funktionsstellen an einer Grundschule kénnen sich Lehrkréfte der neuen Lehrerbil-
dung nur mit Lehrbeféahigung Grundschule bewerben. Fir Funktionsstellen an einer Mit-
telschule gilt dies analog nur mit Lehrbefahigung Hauptschule/Mittelschule. Wer zusatz-
lich zur Lehrbefahigung Grundschule die Lehrbefahigung an Hauptschulen/Mittelschulen
erworben hat, kann sich um eine Funktionsstelle sowohl an einer Grund- als auch an ei-
ner Mittelschule bewerben.

5. GemaR den Beforderungsrichtlinien (Nr. 3.2) ist die Berticksichtigung der Bewerbung ei-
ner Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, stéandige
Vertreterin/standiger Vertreter und weitere Vertreterin/weiterer Vertreter der Schullei-
tung) ausgeschlossen, wenn eine Angehérige oder ein Angehdriger im Sinne des Art. 20
Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz an der betreffenden Schule tatig ist.
Sofern dies der Fall ist, ist im Bewerbungsschreiben ausdrtcklich hierauf hinzuweisen.
Der Bewerbung ist eine Erklarung beizufiigen, falls sich die Angehdrige oder der Ange-
horige fir den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers mit der Wegversetzung
von der Schule einverstanden erklart.

6. Nach Ubernahme einer Funktionsstelle diirfen andere padagogische Aufgaben, die
durch Anrechnungsstunden abgegolten werden, spatestens ein Jahr nach der Ernen-
nung nicht mehr ausgetibt werden. In Einzelféllen kann diese Frist bis zu hdchstens zwei
Jahren verlangert werden.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Auf die Mdglichkeit einer voraussetzungslosen Teilzeitbeschéftigung von Funktionsstel-
leninhaberinnen und Funktionsstelleninhaber wird verwiesen (siehe Schwabischer
Schulanzeiger, Mai 2007, S. 168).

Die Regierung von Schwaben strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in Funktionsstel-
len an. Frauen werden deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Auf das An-
tragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen (Art. 18
Abs. 3 BayGIG).

Schwer behinderte Bewerberinnen und Bewerber haben Vorrang, wenn eine im Wesent-
lichen gleiche Eignung, Befahigung und fachliche Leistung vorliegt.

Die Regierung von Schwaben behdlt sich vor, Bewerberinnen und Bewerber, die das
statusrechtliche Amt bereits inne haben, und solche Bewerberinnen und Bewerber, die
sich auf einen héherwertigen Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz
Zu werten.

In Ziffer 12 der Beférderungsrichtlinien ist geregelt, dass die Regierungen Ausnahmen
von den erforderlichen Bewertungsstufen der dienstlichen Beurteilung zulassen kdnnen,
wenn auch nach wiederholter Ausschreibung keine entsprechenden Bewerbungen vor-
liegen und an der unverziglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse be-
steht und der Bewerber bzw. die Bewerberin fur die Wahrnehmung der Funktion fachlich
geeignet erscheint. Bei einer erneuten Ausschreibung kénnen sich deshalb auch Lehr-
krafte bewerben, die bei der Erstausschreibung den Beférderungsrichtlinien nicht ent-
sprochen haben. Die Regierung behalt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Aus-
nahme von den Beftérderungsrichtlinien zuzulassen.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schiler-
zahl, kann die erfolgreiche Bewerberin oder der erfolgreiche Bewerber zum maf3gebli-
chen Beforderungszeitpunkt nur dann entsprechend befdrdert werden, wenn diese
Schilerzahl zum Zeitpunkt der Beférderung erreicht und im darauf folgenden Schuljahr
noch gesichert ist.

Es wird erwartet, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter ihre oder seine Wohnung am
Schulort selbst oder in_unmittelbarer Umgebung nimmt (KMS vom 18. August 1988 Nr.
111/9-4/80284). Umzugskostenvergutung ist nach dem BayUKG vom 24. Juni 2005 (GVBI
Nr. 12 vom 30. Juni 2005, S. 192) zu gewahren, wenn die Versetzung aus dienstlichen
Griunden erfolgt. Die Zusage der Umzugskostenverglitung soll gleichzeitig mit der den
Umzug veranlassenden MalRnahme oder Weisung erteilt werden.

Beforderungen oder Funktionsiibertragungen, die einen Schulwechsel der Lehrkraft be-
dingen, sollen zu Schuljahresbeginn erfolgen (Beforderungsrichtlinien 2011 s.o.).

Die Regierung von Schwaben verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 ,Qualifikation von Fih-
rungskraften an der Schule® (KWMBI | Nr. 2/2007 — wiederabgedruckt im Schwabischen
Schulanzeiger 3/2009, S. 58 — 63), die am 01.08.2008 in Kraft getreten ist. Das Modul A
(Vorqualifikation von Schulleiterinnen und Schulleitern) ist vor der Funktionstibertragung
zu absolvieren. Es ergibt ein Portfolio (Nachweisliste ohne besondere Formalisierung)
Uber die Qualifikation der Bewerberin/des Bewerbers fur ein Fihrungsamt und ist von
diesen selbst zu erstellen und zu fiihren. Dieses Portfolio ist den Bewerbungsunterlagen
beizufigen.

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Fachberatungen an Grund- und Mittelschulen

Ausschreibung einer
Fachberaterstelle fur das Fach Technik
beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Donau-Ries

Im Bereich des Staatlichen Schulamts im Landkreis Donau-Ries ist eine Fachberater-

stelle fir das Fach Technik zu besetzen.

Um die Fachberaterstelle kbnnen sich geeignete Fachlehrerinnen und Fachlehrer (m/w/d) mit
musisch-technischer Ausbildung bewerben. Die Eignung muss durch entsprechende Prifun-
gen im Fach Werken/Technisch Zeichnen und dem bisherigen Einsatz im berufsorientieren-

den Zweig Technik nachgewiesen werden.

Erwartet wird die Bereitschaft, die in der Bekanntmachung des Staatsministeriums vom 08.
Mai 1995 Nr. 1V/5-0-7027-4/47798 Uber die Fachberatung beim Staatlichen Schulamt aufge-

fuhrten Aufgaben engagiert wahrzunehmen.

Fur ihre Tatigkeit erhalten die Fachberater und Fachberaterinnen nach Bewahrung eine
Amtszulage nach Fufnote 2 zur jeweiligen Besoldungsgruppe (Amtszulage aktuell 60,93 €
bei Vollzeitbeschaftigung) sowie Anrechnungsstunden im Rahmen des bestehenden Stun-
denpools geman Ziff. 3.3 der Bekanntmachung Uber die Unterrichtspflichtzeit der Lehrer und
Fachlehrer an Grund- und Hauptschulen vom 10.05.1995 (KWMBek S. 136), zuletzt gean-
dert am 28.05.2003 (KWMBek S. 229).

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrieben.

Fur das Amt ,Fachberatung fir das Fach Technik an Grund- und Mittelschulen kénnen sich

Fachlehrkrafte der Besoldungsgruppen A10 und A1l bewerben.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Montag, 26.08.2019
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Mittwoch, 28.08.2019
Regierung von Schwaben: Mittwoch, 04.09.2019

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Andere Regierungsbezirke

Alle Regierungsbezirke vertffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im
eigenen amtlichen Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Aus-
schreibung verdéffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundséatzlich
Bewerberinnen und Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte infor-
mieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell veroffentlichten — allen zuganglichen —
Amtlichen Schulanzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden Sie unter folgenden In-
ternetadressen:

Oberfranken

http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger

Mittelfranken
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabtl/schulanzeiger/schula
nzeiger.htm

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html
Oberpfalz

http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberbayern

http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa

Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php

Schulaufsicht

Der Ausschreibungsort zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern sowie
von Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen ist

ausschlieBBlich das Amtsblatt (Beiblatt)
des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus

Zum 01. Januar 2019 wurde das Amtsblatt des Bayerischen Staatsministeriums fur Unter-
richt und Kultus durch das Bayerischen Ministerialblatt (BayMBI.) ersetzt. Das BayMBI. wird
elektronisch als Amtsblatt der Bayerischen Staatsregierung gefthrt und ist fir jedermann
kostenfrei auf der Verkiindungsplattform unter www.verkindung.bayern.de verfigbar.

Darin sind auch Termine fur die Vorlage der Bewerbungen an den jeweiligen Regierungen
(Dienstwegq) festlegt.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Bewerbungen mit folgenden Unter-

lagen einzureichen:

1. Aussagekraftiges Bewerbungsschreiben

2. Lebenslauf mit genauen Angaben Uber Bildungsweg

3. Ubersicht uber die bisherige dienstliche Verwendung mit Zeitangaben bei Ernennungen,
Befdrderungen und Versetzungen

4. Kurze Zusammenstellung von auf3erschulischen Tatigkeiten (wie z. B. als Referentin/
Referent oder/und Autorin/Autor) sowie den erforderlichen EDV-Kompetenzen

5. Erklarung Uber Téatigkeit von Angehérigen im Sinne von Art. 20 VwViG (Bayerisches
Verwaltungsverfahrensgesetz)



http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/13521/index.html
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php
http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/bekanntmachung/osa
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/index.php
http://www.verkündung.bayern.de/
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NICHTAMTLICHER TEIL

Stellenausschreibung
der Katholischen Jugendfirsorge der Di6zese Augsburg e.V.:
Zweite Sonderschulkonrektorin / Zweiter Sonderschulkonrektor
(m/w/d) der BesGr. A 14 AZ

An unserer Frere-Roger-Schule Augsburg, privates Forderzentrum mit dem Fdérderschwer-
punkt emotionale und soziale Entwicklung der Frére-Roger-Kinderzentrum gemeinnitzige
GmbH ist zum Schuljahr 2019/20 die

Stelle einer
zweiten Sonderschulkonrektorin/ eines zweiten Sonderschulkonrektors
der Besoldungsstufe A 14 + AZ

zu besetzen.

Wir erwarten eine kooperative, innovative und teamfahige Fihrungspersonlichkeit mit fun-
dierten Kenntnissen und mehrjahriger Berufserfahrung im Forderschwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung, die bereit ist, sich in die konzeptionelle Weiterentwicklung einzu-
bringen, damit die Schule auch weiterhin der sich standig verandernden Schiilerschaft ge-

recht werden kann.

Weitere Voraussetzung ist die Bereitschaft, unsere Schule in der Offentlichkeit zu vertreten
sowie mit allen Schularten, der Jugendhilfe, den vielschichtigen Bestandteilen des Frére-
Roger-Kinderzentrums, der Kinder- und Jugendpsychiatrie der KJF-Klinik Josefinum sowie
mit anderen Einrichtungen des privaten Tragers und weiteren aul3erschulischen Partnern zu

kooperieren.

Gewitinscht wird eine Lehrkraft, die Uber Belastbarkeit und Flexibilitdt sowie gute Organisati-

onsfahigkeiten verfugt.

Das Forderzentrum besuchen derzeit insgesamt 245 Schiiler in den 13 Klassen des Foérder-
zentrums mit dem Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung und den 10 Klas-

sen fur Kranke.
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Beamteten Lehrkréaften bleibt der Beamtenstatus erhalten. lhre Bewerbung mit den tblichen

Unterlagen richten Sie bitte bis zum 13.09.2019 an:

Frére-Roger-Kinderzentrum gemeinnutzige GmbH
Herrn Wolfgang Luther

Postfach 102002

86010 Augsburg

Eine Kopie der Bewerbungsunterlagen ist auf dem Dienstweg bei der Regierung von Schwa-

ben, Bereich 4 — Schulen, einzureichen:

Regierung von Schwaben
Bereich 4 - Schulen
Fronhof 10

86152 Augsburg



