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AKTUELLES

Auszeichnung als Chevalier dans I'Ordre des Palmes académiques

Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
an die Elias-Holl-Grundschule Augsburg vom 12.10.2023, Az. II1.1-BO7210.A/17/3

Sehr geehrte Frau Strom,

zu lhrer Ernennung als Chevalier dans I'Ordre des Palmes académiques durch den franzdsi-
schen Staat gratuliere ich lhnen, auch im Namen von Frau Staatssekretarin Anna Stolz, sehr
herzlich. Diese Auszeichnung ist nicht nur ein deutlicher Beweis Ihrer Frankophilie, sondern
auch eine Anerkennung Ihres Engagements im Schulversuch Bilinguale Grundschule Franzo-
sisch und dartber hinaus. Ihre Begeisterung fiir die franzdsische Sprache und Kultur ha-
ben in der Schulentwicklung der Elias-Holl-Grundschule Augsburg deutlich sichtbare
Spuren hinterlassen. Ich freue mich daher sehr, dass der Kreis der Chevaliers dans |'Ordre
des Palmes académiques mit Ihnen nun um eine engagierte und begeisterte Schulleiterin einer

bayerischen Grundschule erweitert wird.

Far Ihr unermidliches Wirken und Ihr Engagement rund um die Bilinguale Grundschule
Franzosisch danke ich Ihnen sehr herzlich und wiinsche Ilhnen weiterhin viel Freude und Er-

folg bei der Ausgestaltung des Schulprofils der Elias-Holl-Grundschule Augsburg!

Mit freundlichen GriiRen
Prof. Dr. Michael Piazolo, MdL

Die Regierung von Schwaben schlief3t sich dieser auf3erordentlichen Ehrung an und dankt
Ihnen, Frau Rektorin Christiane Strom, fir ihr herausragendes Engagement im Bereich der

Schulentwicklung an der Elias-Holl-Grundschule Augsburg.

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Auszeichnung fir die Grundschule Jettingen-Scheppach

Die Grundschule im schwabischen Landkreis Glinzburg wurde flr den Deutschen

Schulpreis nominiert. Das Unterrichtskonzept Uberzeugte die Jury.

Die Lehrer setzen auf Freude beim Lernen und moderne Technik.

Wie von Zauberhand rollt die Kugel nach vorne, bremst ab und bewegt sich dann nach rechts
weiter. "Das ist Sphero, ein Roboter und den programmieren wir", erklart Magdalena stolz. Die
Viertklasslerin sitzt mit zwei Mitschilern in einem Klassenzimmer der Grundschule Jettingen-
Scheppach. Auf dem Boden haben sie mit Stiften eine kurvige Strecke aufgezeichnet, die die
Kugel nehmen soll. Uber ein Tablet kénnen die Kinder vorher einstellen, wie lange oder wie

schnell sie in eine bestimmte Richtung rollt.

Chancen und Probleme der Technik

Direktor Andreas Spatz hat vergangenes Jahr Themen wie Robotik oder Kinstliche Intelligenz
(KI) an der Schule eingefihrt. Viele Kinder kommen zuhause mit Saug- oder Rasenmahrobo-
tern in Beruhrung und sollen erfahren, wie die Technik funktioniert, findet der Direktor. Dazu
zéhle auch die kritische Auseinandersetzung. Die Schiller sollen verstehen, dass Kl von den
Daten abhéngig ist, mit denen man sie fittert. Die Schiler suchen beispielsweise mit der Kl
passende Bilder zu einem Herbstgedicht. Doch die liefert statt des Drachens, der an einer
Schnur in den Himmel steigt, nur das unter Biologen umstrittene Exemplar, das Feuer spuckt.
Meist beschaftigen sich die Kinder facherubergreifend mit einem Thema. Das soll Wissen bes-

ser in den Kopfen verankern.

Nominiert beim Deutschen Schulpreis

Diese Unterrichtskonzepte haben die Jury Uberzeugt. Die Grundschule stand im Finale des
Deutschen Schulpreises, bei der Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier sechs der 15 ver-
bliebenen Schulen auszeichnete. Neben der Grundschule Jettingen-Scheppach hat es aus

Bayern die Eichendorff-Mittelschule aus Erlangen ebenfalls in die Endrunde geschafft.

Der reine Frontalunterricht ist an der Grundschule langst in der padagogischen Mottenkiste
verschwunden. Die Kinder sollen aktiv werden, indem sie selbst Videos mit ihren Tablets dre-
hen. "Wer Dinge anderen erklaren will, muss es vorher selbst verstanden haben, so lernen die

Kinder besser", sagt Spatz. Jedes Kind besitzt an der Schule sein eigenes Tablet. So konnten
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die Lehrer wahrend der Coronapandemie mit allen Kindern zuhause in Kontakt bleiben. Die
digitalen Lernkonzepte, die viele andere Schulen erst mihsam aufbauen mussten, waren hier

bereits etabliert.

T W
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- . ’ ) 1,

Foto: Claudia Jahn im Rahmen der Verleihung des Deutschen Schulpreises

Das Beste aus beiden Welten

Der Computer hat trotzdem nur in Teilen des Unterrichts Einzug gehalten, es gibt weiterhin
Hefte und Stifte. Man wolle die Vorteile aus der digitalen und der analogen Welt vereinen,
betont Schulleiter Spatz. Das bedeutet auch, dass sich die Lehrkrafte immer wieder durch
Kurse weiterbilden missen, um Dinge wie den kleinen Sphero einsetzen zu kdnnen. Der trans-
parente tennisballgro3e Kugelroboter folgt nach ein paar Versuchen exakt der aufgemalten
Strecke und hat es sogar schon aus dem Klassenzimmer geschafft. "Paul hat einen zur Kom-
munion bekommen und ich habe auch einen Roboter zuhause", erzahlt Magdalena. Vielleicht
werden aus den technikbegeisterten Grundschdilern in einigen Jahren die Ingenieure von mor-

gen.

Artikel von Peter Allgaier, BR
vgl. https://www.br.de/nachrichten/autoren/peter-allgaier,7alce804-f66a-4240-b88a-a81cf769e2e6

Wir, die Schulabteilung der Regierung von Schwaben, gratulieren der Grundschule Jet-
tingen-Scheppach mit ihrer ganzen Schulfamilie sehr herzlich zu dieser herausragen-
den Anerkennung und wunschen weiter viel Erfolg und Freude bei ihrer wertvollen Ar-
beit!


https://www.br.de/nachrichten/autoren/peter-allgaier,7a1ce804-f66a-4240-b88a-a81cf769e2e6
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Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
an alle Schulen vom 19.10.2023, Az. 111.1-BS7200.0/264/5

Finalteilnahme beim Deutschen Schulpreis 2023

Sehr geehrter Herr Spatz, sehr geehrte Damen und Herren der Schulfamilie,

ich gratuliere IThnen sehr herzlich zur Finalteilnahme am Deutschen Schulpreis 2023 und einem

verdienten Anerkennungspreis!

Das Erreichen der Endrunde in einem der bedeutendsten bundesweiten Preise im Bereich
Bildung und Schule ist das Ergebnis hervorragender padagogischer Praxis, die an lhrer Schule

seit vielen Jahren im Zentrum steht.

Bereits im Jahr 2017 haben Sie sich gemeinsam mit Ihrem Kollegium fiir einen zukunftswei-
senden Schulentwicklungsprozess entschieden, in dem Digitalitdt und digitales Lernen im
Rahmen qualitatsvoller Unterrichtsprozesse im Zentrum stehen. Mit ansprechenden und zeit-
gemalen Lernumgebungen sowie hoher Unterrichtsqualitét auf der Basis des LehrplanPLUS
Grundschule tragen Sie und Ihr Team zu einem nachhaltigen Erwerb von Medienkompetenz

und digitaler Kompetenz lhrer Schiilerinnen und Schiiler bei.

Unter dem Motto ,KidZ — Kompetent in die Zukunft® engagieren Sie sich mit hdchstem Enga-
gement daflr, den Lernprozess jedes Kindes optimal zu begleiten. Kommunikation und Kolla-
boration, Engagement und Verantwortung, kritisches Denken und Problemldsen sind Schlis-
selkompetenzen, mit denen Sie die Ihnen anvertrauten Schilerinnen und Schiiler fit flr die

Zukunft machen.

Mit IThrem Uberzeugenden Einsatz leisten Sie und Ihr Kollegium einen wichtigen Beitrag zur
Qualitatsentwicklung in Schule und Unterricht und sind auch damit Vorbild fiir andere Schulen.
Ich danke Ihnen und allen Lehrkréaften der Grundschule Jettingen-Scheppach fir lhr grof3arti-
ges Engagement und wiinsche lhnen sowie der gesamten Schulfamilie weiterhin viel Freude

und Erfolg!

Mit freundlichen GrifRen
Prof. Dr. Michael Piazolo, MdL
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Grundschulen und Mittelschulen

Konrektoren/Konrektorinnen (m/w/d) an Grund- und Mittelschulen

Schi- Klas- Besol-
Staatliches Bezeichnung der Schule ler- sen- Plan- dungs-
Schulamt Schulort, Schulnummer zahl zahl stelle stufe
im Landkreis  Grundschule Sulzberg 289 14 KR/KRin A 13+AZ Y
Oberallgau [Schul-Nr. 8969] (m/w/d)

Grundschule Wertach
[Schul-Nr. 8974]

Die Grundschule Sulzberg und die Grundschule Wertach stehen seit diesem
Schuljahr unter einer gemeinsamen Schulleitung. Aufgrund der Schilerzahlen
wird deshalb fur beide Grundschulen eine Konrektorinnen- bzw. Konrektoren-
Stelle ausgeschrieben.

In der Stadt St.-Max-Grundschule Augsburg 182 8 KR/KRin A 13+Az Y
Augsburg [Schul-Nr. 8510] (m/w/d)

Aufgrund gestiegener Schiilerzahlen (langfristig Gber 180) wird an dieser
Grundschule eine Konrektorinnen- bzw. Konrektoren-Stelle ausgeschrieben.

In der Stadt Grundschule Augsburg-Inningen 205 9 KR/KRin A 13+AZ Y
Augsburg [Schul-Nr. 8537] (m/w/d)

Aufgrund gestiegener Schiilerzahlen (langfristig Gber 180) wird an dieser
Grundschule eine Konrektorinnen- bzw. Konrektoren-Stelle ausgeschrieben.

D Amtszulage 225,43 € | 2) Amtszulage 291,09 €

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Freitag, 24.11.2023
Zusténdiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Freitag, 01.12.2023
Regierung von Schwaben: Freitag, 08.12.2023

Hinweise fir die Bewerberinnen und Bewerber

1. Alle Regierungsbezirke verdffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen im amitli-
chen Schulanzeiger des jeweiligen Bezirks. Fur die Besetzung der Stellen kommen staat-
liche Beamte und Beamtinnen (m/w/d) des Freistaats Bayern in Betracht.

2. Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir, dass sie die erforderlichen EDV-
Kenntnisse besitzen oder bereit sind, samtliche fur die Erfullung der Dienstgeschafte not-
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10.

11.

wendigen EDV-Kenntnisse zu erwerben. Die Bereitschaft zur Schulentwicklung sowie Or-
ganisationsfahigkeit und die Zusammenarbeit im Team sind unabdingbar und werden vo-
rausgesetzt.

Auf die mit Wirkung vom 01.02.2011 in Kraft getretenen Richtlinien fur die Beférderung
von Lehrkréften, Sonderschullehrkréaften, Fachlehrkraften und Férderlehrkraften an Volks-
schulen, Foérderschulen und Schulen fir Kranke (KMBek vom 18.03.2011 Nr. IV.5-5 P
7010.1-4.23 489) wird hingewiesen.

Fur Funktionsstellen an einer Grundschule kdnnen sich Lehrkrafte der neuen Lehrerbil-
dung nur mit Lehrbeféhigung Grundschule bewerben. Fur Funktionsstellen an einer Mit-
telschule gilt dies analog nur mit Lehrbefahigung Hauptschule/Mittelschule. Wer zusétzlich
zur Lehrbeféahigung Grundschule die Lehrbefdhigung an Hauptschulen/Mittelschulen er-
worben hat, kann sich um eine Funktionsstelle sowohl an einer Grund- als auch an einer
Mittelschule bewerben.

Gemal den Beforderungsrichtlinien (Nr. 3.2) ist die Berucksichtigung der Bewerbung ei-
ner Lehrkraft um eine Funktion in der Schulleitung (Schulleiterin/Schulleiter, standige Ver-
treterin/sténdiger Vertreter und weitere Vertreterin/weiterer Vertreter der Schulleitung)
ausgeschlossen, wenn eine Angehdrige oder ein Angehdriger im Sinne des Art. 20 Abs.
5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz an der betreffenden Schule tétig ist. Sofern
dies der Fall ist, ist im Bewerbungsschreiben ausdrtcklich hierauf hinzuweisen. Der Be-
werbung ist eine Erklarung beizufiigen, falls sich die Angehdrige oder der Angehorige fur
den Fall der Auswahl der Bewerberin/des Bewerbers mit der Wegversetzung von der
Schule einverstanden erklart.

Nach Ubernahme einer Funktionsstelle dirfen andere padagogische Aufgaben, die durch
Anrechnungsstunden abgegolten werden, spétestens ein Jahr nach der Ernennung nicht
mehr ausgetbt werden. In Einzelféllen kann diese Frist bis zu héchstens zwei Jahren
verlangert werden.

Auf die Mdglichkeit einer voraussetzungslosen Teilzeitbeschaftigung von Funktionsstelle-
ninhaberinnen und Funktionsstelleninhaber wird verwiesen (siehe Schwébischer Schul-
anzeiger, Mai 2007, S. 168).

Gemal Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen besonders aufgefordert, sich zu bewerben.
Auf das Antragsrecht zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird hingewiesen
(Art. 18 Abs. 3 BayGIG).

Schwer behinderte Bewerberinnen und Bewerber haben Vorrang, wenn eine im Wesent-
lichen gleiche Eignung, Befahigung und fachliche Leistung vorliegt.

Die Regierung von Schwaben behélt sich vor, Bewerberinnen und Bewerber, die das sta-
tusrechtliche Amt bereits innehaben, und solche Bewerberinnen und Bewerber, die sich
auf einen héherwertigen Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer Konkurrenz zu
werten.

In Ziffer 12 der Beférderungsrichtlinien ist geregelt, dass die Regierungen Ausnahmen von
den erforderlichen Bewertungsstufen der dienstlichen Beurteilung zulassen kénnen, wenn
auch nach wiederholter Ausschreibung keine entsprechenden Bewerbungen vorliegen
und an der unverziglichen Besetzung der Stelle ein dienstliches Interesse besteht und
der Bewerber bzw. die Bewerberin fir die Wahrnehmung der Funktion fachlich geeignet
erscheint. Bei einer erneuten Ausschreibung kénnen sich deshalb auch Lehrkréafte bewer-
ben, die bei der Erstausschreibung den Befdrderungsrichtlinien nicht entsprochen haben.
Die Regierung behélt sich vor, im Einzelfall eine entsprechende Ausnahme von den Be-
férderungsrichtlinien zuzulassen.
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12.

13.

14.

15.

Richtet sich die Zuordnung des Amtes zu einer Besoldungsgruppe nach der Schilerzahl,
kann die erfolgreiche Bewerberin oder der erfolgreiche Bewerber zum mal3geblichen Be-
forderungszeitpunkt nur dann entsprechend beftérdert werden, wenn diese Schilerzahl
zum Zeitpunkt der Beférderung erreicht und im darauf folgenden Schuljahr noch gesichert
ist.

Es wird erwartet, dass die Schulleiterin oder der Schulleiter ihre oder seine Wohnung am
Schulort selbst oder in_unmittelbarer Umgebung nimmt (KMS vom 18. August 1988 Nr.
[11/9-4/80284). Umzugskostenvergutung ist nach dem BayUKG vom 24. Juni 2005 (GVBI
Nr. 12 vom 30. Juni 2005, S. 192) zu gewahren, wenn die Versetzung aus dienstlichen
Grunden erfolgt. Die Zusage der Umzugskostenvergitung soll gleichzeitig mit der den
Umzug veranlassenden MalRnahme oder Weisung erteilt werden.

Beforderungen oder Funktionslibertragungen, die einen Schulwechsel der Lehrkraft be-
dingen, sollen zu Schuljahresbeginn erfolgen (Beférderungsrichtlinien 2011 s.0.).

Die Regierung von Schwaben verweist auf die Bekanntmachung des Bayerischen Staats-
ministeriums fur Unterricht und Kultus vom 19.12.2006 ,Qualifikation von Fihrungskraften
an der Schule® (KWMBI | Nr. 2/2007 — wiederabgedruckt im Schwabischen Schulanzeiger
3/2009, S. 58 — 63), die am 01.08.2008 in Kraft getreten ist. Das Modul A (Vorqualifikation
von Schulleiterinnen und Schulleitern) ist vor der Funktionstbertragung zu absolvieren.
Es ergibt ein Portfolio (Nachweisliste ohne besondere Formalisierung) tber die Qualifika-
tion der Bewerberin/des Bewerbers fur ein Fihrungsamt und ist von diesen selbst zu er-
stellen und zu fithren. Dieses Portfolio ist den Bewerbungsunterlagen beizufiigen.

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Ausschreibung einer
Koordinatoren- und Fachberaterstelle
fur Forderlehrkrafte
bei den Staatlichen Schulamtern
im Landkreis Ostallgdu und in der Stadt Kaufbeuren

Bei bei den Staatlichen Schuldmtern im Landkreis Ostallgdu und in der Stadt Kaufbeu-
ren ist die Koordinatoren- und Fachberaterstelle fiir Férderlehrerinnen und Forderlehrer

(m/w/d) neu zu besetzen.

Voraussetzung fiir die Ubertragung des Amtes Forderlehrerin bzw. Forderlehrer (m/w/d) als
Koordinatorin bzw. Koordinator fachlicher Aufgaben und als Fachberaterin bzw. Fachberater
(m/w/d) der Schulaufsicht auf Schulamtsebene der BesGr. A 11 istin der aktuellen dienstlichen
Beurteilung neben einer entsprechenden Verwendungseignung mindestens die Bewertungs-

stufe ,Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfullt* (BG).

Die Tatigkeit als Fachberatung beinhaltet

— die Beratung der Schulen und die Zusammenarbeit mit dem Staatlichen Schulamt in
einschlagigen Aufgaben,

— die Planung und Durchfuhrung von Fortbildung fir Forderlehrkrafte sowie

— Betreuung fur Forderlehrkréfte.
Fir das Amt ,Forderlehrer als Koordinator und Fachberater® der BesGr. A11 an Grund- und

Mittelschulen kénnen sich Forderlehrerinnen und Foérderlehrer (m/w/d) der Besoldungsgrup-
pen A9, A10 und A1l bewerben.

Termine zur Vorlage der Bewerbungen

Zustandiges Schulamt der Bewerberin oder des Bewerbers: Freitag, 24.11.2023
Zustandiges Schulamt fur die ausgeschriebene Stelle: Freitag, 01.12.2023
Regierung von Schwaben: Freitag, 08.12.2023

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen
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Andere Regierungsbezirke

Alle Regierungsbezirke veroffentlichen freie und frei werdende Funktionsstellen jeweils im ei-
genen amtlichen Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch wiederholte Ausschrei-
bung veréffentlichten Funktionsstellen (Zweite Ausschreibung) stehen grundséatzlich Bewerbe-
rinnen und Bewerbern aus allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte informieren Sie
sich deshalb in den im Internet aktuell veréffentlichten — allen zuganglichen — Amtlichen Schul-
anzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Die Amtlichen Schulanzeiger der einzelnen Regierungsbezirke finden Sie unter folgenden In-
ternetadressen:

Oberfranken: https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche veroeffentli-
chungen/oberfraenkischer schulanzeiger/index.html

Mittelfranken: Mittelfrankischer Schulanzeiger - Regierung von Mittelfranken (bayern.de)

Unterfranken Amtlicher Schulanzeiger der Regierung von Unterfranken - Regierung von Un-
terfranken (bayern.de)

Oberpfalz Amtlicher Schulanzeiger fir den Regierungsbezirk Oberpfalz - Regierung der
Oberpfalz (bayern.de)

Oberbayern: Oberbayerischer Schulanzeiger - Regierung von Oberbayern

Niederbayern: Amtlicher Schulanzeiger fir den Regierungsbezirk Niederbayern - Regierung
von Niederbayern

Schulaufsicht

Der Ausschreibungsort zur Besetzung von Stellen an den Staatlichen Schulamtern sowie von
Stellen an den Schulabteilungen der Regierungen ist

ausschlieBllich das Bayerische Ministerialblatt (BayMBI.).

Das BayMBI. wird elektronisch als Amtsblatt der Bayerischen Staatsregierung gefiihrt und ist
kostenfrei auf der Verkiindungsplattform unter www.verkindung.bayern.de verfiigbar.

Darin sind auch Termine fur die Vorlage der Bewerbungen an den jeweiligen Regierungen
(Dienstweq) festlegt.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre Bewerbungen mit folgenden Unterla-
gen einzureichen:

1. Aussagekraftiges Bewerbungsschreiben
2. Lebenslauf mit genauen Angaben tber Bildungsweg

3. Ubersicht tiber die bisherige dienstliche Verwendung mit Zeitangaben bei Ernennungen,
Beforderungen und Versetzungen

4. Kurze Zusammenstellung von au3erschulischen Tatigkeiten (wie z. B. als Referentin/ Re-
ferent oder/und Autorin/Autor) sowie den erforderlichen EDV-Kompetenzen

5. Erklarung tber Tatigkeit von Angehdrigen im Sinne von Art. 20 VwV{G (Bayerisches
Verwaltungsverfahrensgesetz)



https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.oberfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/oberfraenkischer_schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/service/amtliche_veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung-unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung-unterfranken.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html
https://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/service/bekanntmachungen/schanz/index.html
https://www.regierung.oberbayern.bayern.de/service/amtliche_bekanntmachung/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
https://www.regierung.niederbayern.bayern.de/service/veroeffentlichungen/schulanzeiger/index.html
http://www.verkündung.bayern.de/
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VEROFFENTLICHUNGEN UND BEKANNTMACHUNGEN

Beférderungen der Studienrate im Forderschuldienst -
Kriterien fur die Beforderungen zum 01.11.2023

Schreiben des Bayerischen Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus
Az.: 111.5-BP8010.1/12/7 vom 02.10.2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Schreiben werden Sie Uber die Kriterien fir die zum 01.11.2023 mdglichen
Beforderungen in den nicht funktionsgebundenen Beférderungsamtern der Studienrate
im Forderschuldienst, der Lehrer, Fachlehrer und Férderlehrer informiert.

Die periodische Beurteilung 2022 bildet dabei den Ausgangspunkt fir die Beférderungs-
kriterien. Auf der Grundlage der Ergebnisse wurden die konkreten Kriterien fur die Befor-
derungen zum 01.11.2023 ermittelt. Die Festlegung der Kriterien erfolgt anhand der im
jeweiligen Jahr verfugbaren Beforderungsmaoglichkeiten. Die Kriterien haben daher nur
Gultigkeit fur die aktuelle Beforderungsrunde und stellen keine Vorfestlegung fur kiinftige

Jahre dar.

Aus Griunden der Lesbarkeit wird im gesamten KMS bzw. den Anlagen nur die mannli-

che Form der jeweiligen Amtsbezeichnung verwendet.

Studienrate im Forderschuldienst, Lehrer, Fachlehrer und Forderlehrer, welche die in
den Anlagen genannten Beférderungskriterien erfillen, kommen fur eine Befdrderung
zum 01.11.2023 in Frage. Die Regierungen werden auf dieser Grundlage die zu befor-
dernden Lehrkréfte ermitteln. Das Vorliegen der beamten- und laufbahnrechtlichen Vo-

raussetzungen ist im Einzelfall von der zustandigen Regierung zu prufen.

Die Beforderungen sollen mit Wirkung vom 01.11.2023 erfolgen. Im Beférderungsverfah-

ren sind die zustandigen Personalvertretungen zu beteiligen.

Die Schulen werden gebeten, alle Lehrkréfte (dazu zahlen auch beurlaubte Lehrkrafte) in

geeigneter Weise Uber die Beforderungskriterien zu informieren.
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Ruckfragen bezuglich des Beforderungsverfahrens sind ausschliel3lich an die jeweils zu-

standige Regierung zu richten.

Mit freundlichen GrifRen

gez. Walter Gremm
Ministerialdirigent

Anlagen:

e Beforderungskriterien Studienrate im Forderschuldienst

Hinweis:
Die Kriterien fur die Beforderungen zum 01.11.2023 der Lehrkrafte und Forderlehrer an Férderschulen
sowie an Schulen fur Kranke entnehmen Sie bitte dem SAZ 10/2023, S. 311 ff..

1. Beforderungskriterien Forderlehrer

2. Beforderungskriterien Fachlehrer

3. Befdrderungskriterien Lehrer (erstes Beférderungsamt)
4. Beforderungskriterien Lehrer (zweites Beférderungsamt)
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Beforderungskriterien 2023 Studienrate im Forderschuldienst

Studienrate im Forderschuldienst

der BesGr. A 13 (Eingangsamt) nach BesGr. A 13+AZ (Befdérderungsamt):

Gesamtergebnis

Flr eine Beférderung im Kalenderjahr 2023 kdnnen

Dienstliche berlicksichtigt werden:
Beurteilung
2022
HQ alle
BG alle
uB nur wenn folgende Voraussetzungen erfillt sind:

Durchschnitt * aus den Bewertungen in den
Beurteilungskriterien

,JInterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung® (2.1.1),
,JInterrichtserfolg” (2.1.2) und

.Erzieherisches Wirken® (2.1.3):

2,33 und besser

I Fir die Ermittlung des Durchschnitts werden die einzelnen Bewertungsstufen wie folgt umgerechnet:

HQ =1 BG=2

UB=3 VE=4 HM =5 MA =6 =7
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Versetzung staatlicher Lehrkrafte
in andere Lander der Bundesrepublik Deutschland
Im Rahmen des Lehrertauschverfahrens zum 01. August 2024

Staatliche Lehrkrafte im Beamtenverhéaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit sowie im unbefris-
teten Beschaftigungsverhdltnis kénnen zum 01. August 2024 die Versetzung in den Schul-

dienst eines anderen Bundeslandes beantragen.

Das Lehrertauschverfahren zwischen den Bundeslandern dient in erster Linie der Familienzu-
sammenfihrung, die Versetzung kann aber auch aus anderen Griinden angestrebt werden.
Die Bundeslander tibernehmen dabei nur so viele Lehrkrafte, wie Planstellen durch Verset-
zungen in andere Bundeslander frei werden (,Tauschpartner“-Prinzip). Beurlaubte Lehrkréfte

mussen den Dienst im Falle der Ubernahme sofort antreten.

Der Antrag auf Versetzung in ein anderes Bundesland kann ausschlie3lich tber die Online-
Anwendung auf der Homepage des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus

(www.km.bayern.de/lehrer/stellen/bundeslandwechsel-lehrertausch.html) generiert und aus-

gedruckt werden. Antréage, die nicht Giber das Online-Portal erzeugt worden sind, kénnen nicht
ins Verfahren einbezogen werden, weil jeder Tauschantrag eine individuelle Antragsnummer

erhalt.

Der ausgedruckte und unterschriebene Antrag muss bis spatestens 01. Februar 2024 bei
der Regierung von Schwaben eingegangen sein, um am Lehrertauschverfahren zwischen den

Bundeslandern teilnehmen zu kénnen.

ADin Susanne Reif
Leiterin des Bereichs Schulen



http://www.km.bayern.de/lehrer/stellen/bundeslandwechsel-lehrertausch.html
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Umsetzung des Projekts ,,klasse.im.puls® in den Schulen

Ab der 5. Klasse erlernen Schulerinnen und Schiler im Rahmen des Musikunterrichts ein In-
strument oder erhalten eine systematische Stimmbildung. Die Auswahl der geeigneten Form
der Musikklasse ist jeder Schule freigestellt und wird an die individuellen Standortfaktoren an-
gepasst. Eine zusatzliche dritte Musikstunde dient der Differenzierung in den Stimm- bzw. In-
strumentalgruppen. Die Teilnahme Uber vier Jahre sichert die Kontinuitat und Nachhaltigkeit
des Projekts an der teilnehmenden Schule und gewahrleistet, dass die durch klasse.im.puls-
geforderten Instrumente ins Schulinventar Ubergehen. Im vierten Schuljahr kann der Antrag

auf Zertifizierung durch das Kultusministerium gestellt werden.

klasse.im.puls bietet zwei Teilnahmeformen an:
a) Modell fur Neueinsteiger

Schulen, an denen noch keine Musikklasse besteht

b) Forum fir bereits aktive Musikklassen

Schulen, die bereits mindestens ein Praxisklassenmodell eingerichtet haben

Insgesamt sieben Musikklassenformen (Band-, Blaser-, Chor-, Keyboard-, Percussions-, Strei-
cher- und Zupfinstrumentklasse) vorgesehen. Mischformen werden nur nach Absprache mit
den Projektmanagern und nach genauer Prifung genehmigt.
Durch den Schwerpunkt auf Mittel- und Realschulen sollen Schiilerinnen und Schuler die M6g-
lichkeit bekommen, nahezu kostenfrei ein Instrument zu erlernen. Weitere mégliche padago-
gische Effekte des Klassenmuszierens sind:

e Training und Aufbau sozialer Kompetenz

e Abbau der Gewaltbereitschaft

e Starkung des Selbstkonzepts

e Starkung des Vertrauens in eigene Fahigkeiten

e Aufbau von Selbstbewusstsein

o Erwerb von Schlusselqualifikationen: kooperatives und konsequentes Arbeiten, zielori-
entierte Planung, Konzentrations- und Motivationsfahigkeit

e FoOrderung der Integration von Kindern mit Migrationshintergrund

e FoOrderung von Kindern aus bildungsfernen Schichten

Sollten Sie noch weitere Informationen bendétigen, kontak-
tieren Sie gerne die Projektassistentin Julia Dittrich Uber
projekt-klasseimpuls@fau.de oder telefonisch unter der

klasse-im pulé

das musizierende klassenzimmer Nummer 0911 5302 - 95134.



mailto:projekt-klasseimpuls@fau.de
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NICHTAMTLICHER TEIL

Berufsorientierungswettbewerb Technik-Scouts

Der Wettbewerb fuhrt Schiler*innen anhand von finf Challenges in eine eingéngige Methode der Be-
rufsorientierung ein. Unterwegs entwickeln die Jugendlichen entsprechend des LehrplanPLUS erfor-

derliche Kompetenzen und werden zu Gestalter*innen ihrer Zukunft.

Berufe aus dem Bereich Technik und Handwerk stehen dabei im Fokus und er6ffnen den Horizont fur

den eigenen beruflichen Weg.

Teilnehmen kdénnen Schiler*innen, alleine oder als Gruppe, ab der 7. Jahrgangsstufe aus allgemein-
und weiterbildenden Schulen und alternativen Schulformen. Technik-Scouts eignet sich zudem fir die

Durchfiihrung im Rahmen der Projektprifung, Projektprasentation und P-Seminar.

Berufsorientierung, Digitalisierung, Nachhaltigkeit, LehrplanPLUS, KI, Medienkompetenz, Zu-
kunftsberufe, New Work, Berufswahl, Technik... All das deckt der Wettbewerb Technik-Scouts

ab!

Mehr dazu erfahren Sie personlich im interaktiven Lehrkrafteworkshop am 30. November 2023; 09:30
— 15:30 Uhr im Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V. in Minchen. Anmeldung zum Lehrkraf-

teworkshop direkt per Mail an manuela.wolf@bbw.de.

Anmeldung zum Wettbewerb und mehr Informationen unter www.technik-scouts.de.
Kontakt: Veronika Kalivoda, Tel.: 089 44 108 146



https://technik-scouts.de/downloads.html
https://technik-scouts.de/download/P-Seminar%20Beantragung_Technik-Scouts_Musterformular%20Anlage%202a.pdf
file://///cultus.dir/Netzwerk/BBW/bbw_WiD/Technik+Natur/Technik-Scouts/2023_2024/Akquise/KuMi/GYM/www.technik-scouts.de
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@@ < 0CO0O®@OQO >

Technik-Scouts - der Wettbewerb

Funf Challenges

auf dem Weg in deine Zukunft

Technik SCOUTS

Challenge
Entdecke die Technik-Berufe-Welt!
Per Smartphone eine Waschmaschine steuern? = .
Eine nachhaltige Verpackung aus Gras herstellen? Tralelaidiaz Qf
Strom ressourcenschonend produzieren? Mit solch wichtigen
Fragen beschiftigen sich Menschen mit einem Beruf aus den
Bereichen Mathematik, Informatik, Natur- und Ingenieur-
wissenschaft und Technik - Menschen mit einem MINT-
Beruf. Berufe wie etwa Umweltschutz-Ingenieurin oder
Bio-Informatiker sind spannende Arbeitsfelder mit
erfolgreichen Zukunf
-
. . . Was macht eine Astronautin den ganzen Tag, wenn sie nicht
:::Il;l;nge Nummer 1 - Finde deinen technischen Traum- im Weltraum fliegt? Untersucht der Vulkanisateur Vulkane?
i Muss ich in Mathe eine 1 haben, um Game-Entwicklerin zu
J werden?
Hast du deinen Traumberuf gefunden, mach dich an die
Chall Challenge Nummer 2 - Recherchiere alle wichtigen Facts
auenge zu deinem Beruf und halte diese in deinem Challenge-
Blog fest!
Reise in die Zukunft!

Technik-Berufe sind die Zukunft - viele neue Heraus- G _
forderungen lassen sich mit MINT-Berufen Losen! re
Vielleicht baust du als Mechanikerin an einem Fahrstuhl

ins Weltall, rettest mit einer kiinstlichen Intelligenz
die Eisbaren am Nordpol oder ziichtest als Schreiner
Wirmer zur Holzveredelung!

Lass deiner Fantasie freien Lauf und reise mit deinem
Beruf in das Jahr 2050!

Challenge

Check die Praxis - Blick hinter
die Kulissen!

Challenge Nummer 3 - Entwirf ein

Zukunftsbild deines technischen Traumberufs! Lass dir von einer Fluggerateelektronikerin eine Drohne

erkldren, blicke einem Papiertechnologen bei seiner Arbeit
iiber die Schulter und inteniewe eine E-Sportlerin!

k @ Lerne auBergewdhnliche Menschen mit deinem Traumberuf
kennen und erkunde ihre Arbeitswelt!

Challenge Nummer & - Check die Praxis und sprich mit
den Leuten! Nimm Kontakt zur Berufspraxis auf!

Challenge

Sei kreativ!

~
Du hast deinen Traumberuf kennengelernt und
kennst seine Stirken und Schwichen — nun sei sein” o
Manager und wirb filr ihn: Gestalte einen aufregenden r_,q‘i

Actionbound, einen kreativen Videoclip, eine informative ‘:TK‘S‘
Website oder ein lustiges Meme - iiberzeuge andere Jugend-
liche, dass dein Beruf der Beste aller Berufe ist!

i

Am Ziel? - Deine Zukunft beginnt
jetzt!

Challenge Nummer 5 - Erstelle einen medialen Beitrag
iiber deinen Technik-Beruf! Verpasse deinem Beruf die
ndtige Portion Glanz!

K du alle Challenges bewaltigen?

Jede erfolgreiche Challenge bringt dich einen
Schritt weiter und damit deinem Traumberuf naher
- und auch einem der groBen Preise im Technik-
Scouts-Wettbewerb!

®BO

Kontakt:

Veronika Kalivoda

Wirtschaft im Dialog im

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V.
Infanteriestr. & 80797 Minchen

Telefon: 089 44108-146

E-Mail: veronika.kaliveda@bbw.de

Prajekttrager Kooperationspartnar
@SCHULEWIRTSCHAFT b ;?;WQ W—— 2N Bundesagentur fir Arbeit
Bayem A A ‘Wirtschatt, Landasentwickiung und Ensrgla Agentur fiir Araeit Miinchen

Alle Infos unter:
www.technik-scouts.de
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isi DIGITAL 2024 - Der Schulinnovationspreis

Informationsflyer Schulinnovationspreis isi DIGITAL 2024

=1 Stiftung

\'—\' Bildungspakt
Bayern

isi DIGITAL 2024 - Der Schulinnovationspreis geht in eine neue Runde!

Ziele

Mit dem Schulinnovationspreis isi DIGITAL 2024 will die Stiftung Bildungspakt Bayern das Engagement und
besondere Leistungen bayerischer Schulen wirdigen, die den digitalen Wandel an Schulen mitgestalten und
innovative Konzepte in den Entwicklungsfeldern ,Innovative Lehr- und Lernrdume sowie Lernsettings”, ,Resilienz"
oder ,,Agile Schulentwicklung” erfolgreich umgesetzt haben.

Gesucht sind Schulen, die neue Wege gehen und auf diese Weise eine , gute Praxis” - ‘
entwickeln, von der sich andere Schulen anregen lassen oder lernen kénnen. BB

'; -‘»gl & %“l
Organisation

Der isi DIGITAL wird landesweit ausgeschrieben. Fir die Wettbewerbsrunde 2024 konnen SICh Grundschulen,
Mittelschulen und Férderschulen bewerben. Bitte beachten Sie: Die aktuellen Modell- und Netzwerkschulen der
Schulversuche der Stiftung Bildungspakt sowie die Preistrdger isi DIGITAL 2022 sind von der Teilnahme
ausgeschlossen.

Innovative
Lernrdume und
Lernsettings

Die Preistragerschulen erwartet je Schulart ein attraktives Preisgeld:
5.000 Euro (1. Preis) - 2.500 Euro (2. Preis) - 1.500 Euro (3. Preis)

Ansatzpunkte fir Wettbewerbsbeitrige

Der isi DIGITAL 2024 sucht Wettbewerbsbeitrage aus diesen drei Entwicklungs-
feldern (s. Abbildung).

Resilienz

Agile Schul-
entwicklung

Anforderungen
Einreichung eines gelungenen, innovativen Konzepts, in dem unter gewinnbringender Nutzung digitaler Medien
die Etablierung von erfolgreichen MaRnahmen in einem der drei Entwicklungsfelder darstellt wird.

Das Konzept soll in einen systematischen, nachhaltigen Schulentwicklungsprozess integriert sein. Dabei kann es
sich sowohl auf den Bereich Unterrichtsentwicklung als auch auf Personal- und/oder Organisationsentwicklung

beziehen.
Bewertungskriterien d: (:‘}
v Innovationshdhe und Kreativitat (\\)

|
v Zielfihrender, gewinnbringender Einsatz digitaler Medien :"
v Integration des Konzepts in einen kontinuierlichen, systematischen und nachhaltigen
Schulentwicklungsprozess, der auch die Wirksamkeit der MaRnahmen Gberprift
v Skalierbarkeit, Ubertragbarkeit auf andere Schulen

lhre Schule hat ein interessantes Konzept umgesetzt? Nehmen Sie am Wetthbewerb teil!

Weitere Infos und Bewerbungsunterlagen erhalten Sie unter: www.isi-digital.de E

Bewerbungsschluss ist der 19. Januar 2024.

sowie bei den Informationsveranstaltungen am 22. (10 Uhr) oder 29.11.2023 (15.00 Uhr)
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Zwei Stellenausschreibungen der Franz-von-Assisi-Schule,
Kath. Freie Grundschule Augsburg

Das Schulwerk der Diézese Augsburg sucht zum 01. August 2024 eine

SCHULLEITUNG (m/w/d)
far die Franz-von-Assisi-Schule, Kath. Freie Grundschule Augsburg
des Schulwerks der Di6zese Augsburg.

An der Schule unterrichten derzeit 14 Lehrkrafte 290 Schilerinnen und Schiiler.

Wir suchen eine verantwortungsbewusste, fachlich und padagogisch qualifizierte Fiihrungs-
persdnlichkeit. Erfahrungen in der Schulverwaltung bzw. in entsprechenden Funktionen sind
vorteilhaft. Insbesondere erwarten wir - basierend auf dem tragereigenen Leitbild - die Bereit-
schaft zur padagogischen Profilierung sowie eine zielstrebige Schulentwicklung. Die Identifi-
kation mit den Werten der katholischen Kirche und die Beteiligung am kirchlichen Leben sind
Voraussetzung.

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, dass die Schulleitung mit allen am Schulleben Beteiligten
vertrauensvoll zusammenarbeitet.

Die Wahl der Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Nahe setzen wir voraus. Eine
Beurlaubung aus dem Staatsdienst ist fur Lehrkrafte des staatlichen Realschuldienstes zum
01. August 2024 maoglich.

Die Stelle wird als Fiihrungsposition fiir die Dauer von einem Jahr zunachst auf Probe besetzt.
Die Vergutung richtet sich nach dem Arbeitsvertragsrecht der bayerischen (Erz-)Didzesen
ABD Teil A.

Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen werden bis zum 04. Dezember 2023 an das Schul-
werk der Dibzese Augsburg, Boheimstr. 8, 86153 Augsburg, oder online unter

www.schulwerk-augsburg.de/s| erbeten.

Bei Staatsbeamtinnen und -beamten senden Sie die Unterlagen bitte in Kopie an:

Regierung von Schwaben,
Sachgebiet 40.1
Fronhof 10, 86152 Augsburg

Telefonische Ruckfragen sind méglich unter Tel. 08 21/4558-10110.



http://www.schulwerk-augsburg.de/sl
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Das Schulwerk der Ditzese Augsburg sucht zum 01. August 2024 eine

STELLVERTRETENDE SCHULLEITUNG (m/w/d)
fur die Franz-von-Assisi-Schule, Kath. Freie Grundschule Augsburg
des Schulwerks der Didzese Augsburg.

An der Schule unterrichten derzeit 14 Lehrkréfte 290 Schulerinnen und Schiiler.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, fachlich und padagogisch qualifizierte Fuhrungs-
personlichkeit. Insbesondere wird die Bereitschaft zur pAdagogischen Profilierung erwartet.
Die Identifikation mit den Werten der katholischen Kirche und die Beteiligung am kirchlichen
Leben sind fur diese Stelle Voraussetzung.

Wir erwarten die Aufgeschlossenheit fiir eine zielstrebige Schulentwicklung. Die Téatigkeit an
einer Katholischen Schule sollte als eine besondere Aufgabe gesehen werden.

Die Wahl der Wohnung am Schulort selbst oder in unmittelbarer Nahe setzen wir voraus.

Die Stelle wird als Fiihrungsposition fir die Dauer von einem Jahr zunachst auf Probe besetzt.
Die Vergutung richtet sich nach dem Arbeitsvertragsrecht der bayerischen (Erz-)Di6zesen
ABD Teil A.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden bis zum 04. Dezember 2023 an das
Schulwerk der Ditzese Augsburg Boheimstr. 8, 86153 Augsburg, oder online unter

www.schulwerk-augsburg.de/sl erbeten.

Bei Staatsbeamtinnen und -beamten senden Sie die Unterlagen bitte in Kopie an:

Regierung von Schwaben,
Sachgebiet 40.1
Fronhof 10, 86152 Augsburg

Telefonische Ruckfragen sind méglich unter Tel. 08 21/4558-10110.



